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DE FEVEREIRQO DE —_—

WILLON GUIGULT LE.L, Prefeito Mund
cipzl de Monte Aprazfvel, Estgdo -
de SEO Paulo, [ A - PP P

; FAL UiB:R, que 8 Camara Municipal decretou e ele -/
canciona e promulge a seguinte leis "QUE ESTABELECE O F51.TUPO DOS
- FUNCIURLRIOS PUBLICUS LU MUNICIPIU D7 HUNTE APRAZIVEL".

P ) Artisgo 19- Bste estztuto reruls o nrovimento e a

vacancla dos cerror publicos municipels, os direitos, vantarens dg

veres e responsahilidades dos runcionérios do Municipio de }Monte /
Aprazivel,

- A . Artiro 2%- Para os efeitos deste Estatuto, funcig

" 3 nario é e pessor legalmente invest:ds em cargo piblico, ou aposent,

° do que rercebe dof cofres municipais vencimentos ou remuners;ado pe-

los servigos prestados. |

gzngg_jg, Os eargos publicos municipaic s3o crLA

dose por lei, em numero certo e com denominacoes proprias.

§10« Us cargos nublicos sio accessiveis a todos -

os bracilciros, observadas s condigdes de czpacidade e gbilitaga

presceritas ex lei, rerulemento ou instrucso, taixados pelos SrgZos/

comnetentes,
§29~ Os vencimentos dos corgos pL?licos munici~/
. pals obedecer?p e zdroes fimados em lei.
! . _ - $%0. ® vedada ¢ prestecdo de quaisquer serviqoa/
= gratuitos.

ATtigo Lo~ Os carpos publicos municipais sdo de /]
c=arreirg ou isolados.

§1%. S3o de earreirs os que se intepram em clas-
ses e correspondem a uma profiss@o ou atividade; 1solados, os que /
nao sc integram em clzcses e correspondem & certs e determinada ow
tividade funcion=zl,

§22. Classe é um agrupamento de cargos co mesma 4.
profissao ou atividode e de 1gual padrzo de vencimentos,

§30. Carreira é ume sequencia de classes ds mes-
ma profissfo ou atividade, ordenados de acéijgycom 0s pradroes dew




h
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de vencimentos ¢ com denominag¢des prdprias.

§lf- As atribuicdes dos cargos isolados e dos de carreira
serao definidos em regulamento, observadas es diretrizes da led.

§59%. Respeitsda essa reculsmentagso, as atribuf¢des ine-/
rentes a uma carreira podem ser cometides, indistintarente, asos -/
funcionarics de suas diferentes classes.

§69~ 2 vededo atribuir-se £0 funcionario encargos ou ser-
vigos diferentes dos prdprios de sus caerreira ou cargo, e as fune/
gOes de chefia e as comissles legals, e desipgnagles especiais efe-
tusdas pelo Prefeito, desde que compat{veis com a dignidsde de sua
carreira ou cargo.

Artigg 58~ Quadro € um conjunto de carreiras, cargos 1isow
ladog e fungOes gratificadas.

 §0nico- 4s carreiras serao arrupadas para efeito de rerm-
neragéo dos seus integrentes segundo as condicBes para efeito de /
remuneragao dos seus integrantes sepundo as candicBes especials -/
exigidas para o seu provimento, a hierarquia funcional, e a exten-
¢80 dos cursos nas de nivel universitério.

4rtigQ £8~ Nio havera equivaleéncia entre as diferentes -/
carreiras, nem entre os cargos isolados ou fungGes gretificadas, /
quantoc as suas atribuigdes funcionais.

Lrtiga T8¢ Os cargos de carreira serao provimento efeti.
vo, ressalvado o0 estagio probatdério. Os 1solados serfio de provi-/
mento efetivo ou em comisedo, sepundo as leis que os criarem.

= O PROVIMENTO =
Artico 89 Compete so Prefeito prover os.cargos publi./
cos municipals, salvo as excegles previstas enm lei§

Artiscn 98. Os carpgos serzo prévidos pors
L. Nomeaqso;
I1I- Promogso;
11l. Transferenciaj
IV~ Reintegragao;

Ve Headmisszos ' ._;fgf
V1. Reversso
VII—ﬁproveizamento.

Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel

I Artiga 109. Sao requisitos para o provimento em _
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fls.3.
em carro publico:
J- ser brasileiross
II -ter completedo 18 snos e neo haver gtinpido 35
snos de 1cdacdey
III. estar em gozo dos direlitos poifticos;
IV~ estar quite com as o rirsn~des militesres;
V- ter boa conduta;
VI- gozar de hor salide, comprovada em exsme médico}
VII- possuir e~tid@o por:s o exerefelo dr funcao;
VIII- Ter atendido os condi 0es esnecialr prescritas
para determlnedos cargos ofi cerreire,
IX- ter-se hobilitzdo nrrviamente em eoncurso vali-
v do, resrelvodas as excecOes previstrs em lel.
§10. Independers de limite ce idede pafa inserigaos
€D concurscs ou nomeagdes, O ocupante do ctbgo ou funcdo hi mois de
dols anos,
§29- 4 prove das condicgdes o que se referem cr &
tens III e IX deste ertiro nzo sera evirida nos casas dos {tens I1
a VII do artiro 90,

H

H

~ »
witlieg 112 - & nomeagao serz feltat

I. m comisszo, gurnco se tratar de carpo isolado
que, em viriude <o 1ei, aceim devé ser promov)
dos

1I. Par: estario »robatdrio, uando se tr:tar de =
carro de nrovirento efetivo, de carrcirs, aine|
da que preenchido por concurso;

IIL- inm ceriter efetivo, qusndo se tratcr ge earro
de Provimento efrti o e 0 cendidato for ocupan
te de cargo pdblico, com estdsio probatdric -/
copletos

IV~ Por controtos
a) em substituicgo no impedimento lepel o teme
porario co ocupinte efetivo de cnrgo isclee

do;
b) no vers deixads pelo ocupante efetivo do «/
carpo isolezdoj e ' Eg

— , ——
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c) em carro de classe inicial de carreira, para o

qual nzo heja condidato legalmente habilitado.

§unico- /. nomezgio por contrato nZo excedera de -
dois znos, excetos

23 cusnco aherto o concurso pars o provimento do/

carco, en cujo exercicio o ocupante contretado
podera permanecer até a homoloragpo do mesmos

b) no ceso de cubstituic¢go er eargo isolado, cujo
= tituler esteja efestado vor impedimento legal.
irtiro 122 - - nomesgso «r carater efetivo e para
g estagio probatdrio obedecers » ordem de clireificerbo dos candidg
tos habllitados em conecurso, cujo nrzzo d- walicede estria em vi-
gor.

. iTtiro 130- “staglo probotdério é o nerfodo de se=
tecentos & trinta cies de exercieio co funcionsrio, durente o -/
quel é arurada a convenir.cia cu nc ‘e sus corfirmagio, mediante ‘
a verificsgfio dos rerulnters requisitos indispensdveics:

I- Iconeicade lloralsg

II. assiduicdrde;
ITI. d%sciplinag
IVa eficiéncia;

V- aptidao o dedicagao a0 servigo; e,

VI~ auscéneis de penclidedes administrativas.

§12~ 4 Seccdo o Pessoal menters rigorosemente em
dir o codostro dos funcionirios sujeitos a estéglo probatdrio, e/
quatro meses antes da terminagBo deste faré comunicacdo deésse pra
zo0 20 chefe direto do estagisrio, juntanto um relatdrio da respeg
tiva vida funcional extrafdo do seu nrontuario.

§22- lentro de cinco cias dessa comunicagzo, © </
chefe direto do estafiério inforumara se ele precnche ou nao 08 re
quisitos enumerzdos nécte artigo ¢ encaminhara o processo ao sew
Diretor que, em cinco dias, opinara a favor ou contra a confirma-
¢&80 do interessado no cargos

§3% Dessa informagso, se contraria a confirmagao,
sera cade cista ao estegiario pelo prazo de cinco diass, 2 fim de/
se defender.

§li= Julgzndo a informagac e a defesa, o Prefeito,
a quem o processo deveré ser remetido incontinenti, se julgar -/

%‘?y-———.
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£18.5.
julger aéonselhivel s exoneragio <o funcionirio, determinars a la=
vratura <o respectivo deereto. .

§52- Se o despacho do Prefelto for favoravel ; pernmg
néncia do funclonirio, a confirmagdo nac dependersd de qualquer nd=
vo ato.

§60~ 4 apuracso dos requisitos de que trata ;ste ar-

tigo devera nrocessar-se de modo que g exoneracac ¢o funcionario /
possa ser feita ontes de findo o perfodo de estapio.
E §79. Para efeito de estério probatdrio sera contado
| tempo de servigo prestzdo a Municipalidade em qualsquer corgos ou
g fungdes, desde que nso tenh: havido solugdo de continuidade no seu
exerciecio.

Artigo 119~ 4 conclusTo do estapio importara na efe-
tivacip automatice do funcionsrio.

§ Unico- N30 ficsra sujeito a novo estagio o funcio=
nario que, nomeado vpara outro cargo publico, j2 houver adquirido a
estsiilidsde em virtude de quelquer prescrigzo legal.

Artirg 159~ O funcionario ocupante de carpo de carre
ra ngo poders ser nomeado por contrato nara ocutro carro de carrel
ou isolado de provimento efetivo, ressalvadas as substituicles le-
gals.

irtice 168- 0 exercieio por contrato de czrgo, cujo
provinento cependa de concurso, nao 1senta dessa exigénéia pars ng
meacao efetiva o gev ccupante, quslquer que sejs O tempo de servi-

GO,

- Artiro 179~ Concurso é o processo de selegao exirida
para o inrresso em cargo do funcionalismo.

AaTtiro 180. & nomeasdo nara 2 classe inicial de car-
reira, cargo 1soledo de provimento efetivo @ outros que a lei de-/
terminar, efetuar-se-a mediante concurso.

Artizo 199- O coneurso para provimento dos cargos
blicos municipals serd de nrovas, de nroves ou tftvlos simultineg=
mente, ou de t{tulos nc conformidade dy lepislacao virente.

§19« Juando o conecurso for exclusivamente de tﬁtulos
¢ 0 provimento depender d-» conclusao de curso esneclalizado, e pry|
va deste requisito sera considerada t{tulo preponderante, levando-
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£18.6a. _
levendo-se em conta a classificagao obtida velo erndideto, no ecop
CUTSO. |

§20. Pars oc efeitos do parégrafo snterlor, somente
sers considersdo o cures legalmente instituido.

{3e. Para o efeito de exigencias de idede, conside-
rar-sesa & que o contratado hsvia com letado quando de cua nomes-
¢80, '

i 200 - Respeitédo o disposto no {tem II do ar-
- tigo 10, os limites de idade nera inserigao em concurgo e o prazo
-¢e vglidade deste, serfo fixados de mcordo com ¢ notureza des  =f
- 2tribulgdes de carreirs ou errro, nac instrugdes respectivas.

§ dnico - iquélcs limites observarso o disposto no/
artige 19, n® II, =mag nfo ohripgersc us ccupantes de corgo ou fun~
¢30 piirlics muhicipal que se inscrevsll a0 CONCUTSO.

Artieo 218~ G osupante contratado do cergo de provi |
mento efetivo sers inscrito "ex-officio", no primeiro concurso -/
que sc realizar. o

§10= 4 sprovznao do irscrigEo_denenderé ¢o preenchd
mento, pelo contratsdo, dee exipencias estesbelecidas pasra o con-/
curso. ' '

§20~ ;i-rovedos o8 inscricdes, serao exonerados os /
contret-dos que houverem deixsdo de curprir o dienosto no paraerg
fo anterior,

§30- Homologedo o result~co do coneureo, Eersd €Xo-
nerados of contrstedos inagbilitados.

§/2- O concurso, ume vez aberto, deiera ser homolo-
~edo no nrazo maximo de dogze meses.

§50%+ “m irualdsde de condicdes na classificagao, o
contrstado cogars de vreferencia.

Artigo 229. ‘ncerradss as inserigges, lepgalmente -/
nroecessades para © econeurso & @ investidura de qualquer cargo, -/
ngo se abrirfo novas, ontes de sue realizagace

Artiso 2%9. Realizado o concurso, sera expedido pe-
lo Srgso competente o certificado de habilitagzo.

§ Unico = O certificedo contera o nome do concorrep
te aprovado, a denominag¢io do cergo postc em concurso, a média gg
ral e a classificacao final por éle obtidas.

. 8. i Prefeitura solicitera auxflio e a «/
assisténcia do orgao teenico especializado para a realizacao do /

=
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FlgeTe
do concurso, ou nomeera uma comissfc composta de professores de by
conhecida idoneidsde, para a sua realizacao, observadas as normss/
estabelecidas pelo Art. 10 do presente estatuto.
= SECCRO III =
= RAPQSSE =

Artico 259 Posse é a investidura em cargo ou fungao
publica.

§ Unico- NEo havera posse nos casos de promogse ou /
- reintegragac.
Artigo 260. Sgo competentes para dar posses
. I. O prefeito, aos ocupantes de cergos providos em

comisszo; e,

II. O Diretor competente, nos demais casos.

| . AXtigo Z79- Do térmo de posse, assinado pela sutorid
" dade competente e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel

cumprimento dos deveres e obrigacoes do cargo e das exigéneias d&g
- te Dstatuto e as mais que houver.

* §12. O funcionirio gpresenters, quando da posse, a /
declaracao de setis bens e valores,

§20. O servidor que exerca funcoOes de fiscalizagao,/:
de arrecadagao, de guapda de bens puihblicos, bem como OF que eXere
gem fungoes de crefia, de direcao, os engenheiros.e os langadores,
ficam obrigados & renovecao de decleracac de bens de quatro em qua
tro anos, no meg de junho.

Artigo 2809. Podera haver posse mediante procuracao,
quando se tratar de funciondrio ausente do Municipio, em comiss@o |
do poder piblico, ou, em casos especiais, a juizo da sutoridade -/
competente,

Artigo 298. 4 autoridade que der vosse devera verifi
car, gob pena de responsszbilidade, se foram satisfeitas as condi~/
gOes estabelecldas em leil ou regulamento nesra a investidura no cgp
£0. ' '

i Artigo 300~ 4 posse devera verificar-se no prazo de
S 20 (trinta) dias eontados da data da publicagao do ato de provimen
to.

§19- Bste prazo poderi ser prorrogado por mais 30 -
(trinta) dias, mediente solicitagao escrita e fundamenteda do i
teressado, & critério do Prefeito.

§20.. O prazo inicial para o funcionario em fé- |

7oty
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férias, ou licenciado, exceto no caso da licenca para tratar de /

interésses psrticulares, sera contado de data em que voltar ao -/

servigo. ‘
§3%~ Se a posse nzo se der dentro do prazo inielal,

ou da prorrogagso, serg tornada sem efeito a nomeaddo.

Artigg 318~ Fianca é a garantia dada pelo funciong- .
ric que tenha dinheiro piiblico sob sus guaerda ou responsabilidade,.
de acordo com a preserigso lepal ou regulamentar.

Artigo 320- Aquéle que £Or nomeado para corgo cujo
provimento dependa de fianga, nso poderé entrar em exerc{cio sem
a prévia satisfeciio dessa exigencia.

. § 12. A fianga podera ser prestads:
' I~ em dinheiroj
II- em apblices de seguro de fidelidesde funciow
nal, emitides por institutos oficiais ou -/
empresss legalmente asutorizadasj e,
" II1- em tftulos de divides piblieca federal, estg
dual ou municipal.

§20.. N3o se edmitira o leventamento da fianga sntes
de tomades as contes do funcionario.

§30.. O responsdvel por sleance ou desvio ngo ficara
ieento de agao administrativa ou criminal que couber, ainda que o
valor .da filanga seja superior ao prejuizo apurado.

§lie~ 4 fignca dos funcionarios referidow no artigo
enterior respondera nela gestSo dos substitutos, indicados na fore
ma do artigo 8L § 5a,

§59- 0 estabelecimento de flanga sera regylamentadod

= SECCRQ Y =
= DD LXECICIQ =

Artigg 339~ O exerc{cio é g pratica de atos ineren
tes @ fungio publica, csracterizando.se pela prestacio de servigo
do eargo, pela frequencia e constituindo direito & percepgao de -/
vencimentos,

Artigo 3000 0 infcio, a interrupgao e o reinicio do
exnrcicio, gserao rergistrados no assentamento individuel do funcio=

nario.
Artigo XB8. Ao responsavel pela reparti "o;;p
<
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servigo em que £or lotado o funcionsrio, compete dar-lhe exercicio}
Abtign 368~ O exercfcio do cargo ou fungao tera inicio /
no prazo de 30 (trinta) dias, contadoss
I~ da date da publicagdo oficial do ato, no caso /
de reintegragao; e,
I1. da deta da posse nos demals casos.

§1%. A promocao nso interrompe o exerciecio.

§20. O prazo inicial para o funcionario em férias, ou 1i-
cenciado, ou afastado por nojo ou gala, sera contado da data em »/
que voltar ac servigo, excetuando-se o caso de licenga para tratar
de interésses particulares.

§30q O funciondrio que nao entrar e exerc{cio dentro do/
prazo, sera exonerado do cargo ou dispensado da funcao.

.- Lrtico 378- O funcionario nomezdo devera ter emerc{cio na
repartigao em cuja lotagao houver claro,

§19. O funciondrio promovido podera continuar en exercf~/
cio na repartigao em que estiver servindo desde que seja procedida
relotagao do caergo dentro do prazo de 30 (trinta) diss, contades /
da date do provimento,

§20. A relotagao do cargo devera consultar os interesses
da administracac.

Axtign 38¢. Entende-se por lotacéo o nimero de funcionaw/
rios que devem ter exercicio em cada repartigaoc.

Artign 390. Nerhum funcionirio podera ter exercicio em -/
servigo ou reparticao caquela Giferente em que estiver lotado, sa)
v0 nos casos previctos nestes Estatutos ou prévia autorizagso do /
Prefeito.

§19. Nesta Ultima hipStese, o afsstamento do funcionario
sera pernitido, apenas, para fins determinados e por prazo certo.

§28. Sera indisnensivel a anuencia do funeiondrio, quan
do se tratar de exercfcio junto a reparticdo ou entidade estranha
20 quadro a que pertence. |

Artigo Ji00. 40 entrar em exercfcio, o funcionario spre-
sentara ao Orgdc competente os elementos necessarios ac respecti-
ve assentamento individual.

Artigo 118~ Nenpum funciondério podera asusentar-se do Mue
nicipio para estudo ou missio de qualquer natureza, com onus/

=4
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para 08 cofres publicos sem autorizacao ou designag8o expressa dg
Prefeito.

§12- Salvo caso de absoluta conveniencia, a juizo /
do Prefeito, nenhum funelonario podera pcrmanecer por mais de =/
doils anos em missgo fora do Munieipio, nem exercer ocutra senso dg
pois de decorridos quetro enos de exercfcio efetivo no Municipio,
contados da data do rerresso.

§20- Independerd de sutorizagéio do Prefeito, o afag
tamento do funcionsrio para exercer mancdatos populares e cargos /
de ilinistroe e Secretérios de istado.

ATtipo 1i28. Splvo os cesos previstos neste Dstatue
to, 0 funclonario que interromper o exerefeio por mois de 30 = /
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) elternados, cdurante
um ano, sera demitido por sbandono do cergo.

Artizo l3%~ O funcionario preso em flagrante ou o/
preventivamente, »ronuncladoc por crime comum ou funclonel, conde=-
nado por erime inafiangavel em processo em que nac haja prontne /
clay sera considerado afastado do exercicio até decisfo final, -/
transitada em julgedo.

§ Unico- Durante o afestemento, o funcionario per-
dera um térgo do vencimento ou remuneragao, tendo, entretanto, 4§
reito 3 percepgfio das diferengas se for, afinal, absolvido.

= QUPITUIQ III =
= "“”": 'I-’!'}‘OE:]!!!“ESE =

Artdgo J)i0s Promogao é o ato que dé ao funciondrio,
dentro da respectiva carreira, acesso a cargo da classe imediatse
mente superior aquela em que se encontra.

articga 58~ As promogdes obedecerao, em conjunto,=
a8 seguintes condicles:

I~ Mérito;

Il- Termpo de Servigo;
I1I-. Temno de cargo;

IV~ Idade, e

V- "neargos de familia.

Artiro li68. O funcionario promovido podera conti-
nuar em exerc{cio na reparticdo em que estiver servindo,

Aptigo /79~ 4As promogdes recairfo nos funcionérios

constontes das listas que forem organizadas de acordo cpm as dis
posigBes desta leis -//%7,
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§12. As listas de que trata o artigo anterior, seraso
orranizadas separadamente para ceda carreirg e abfenpendo em cada/
classe, tantos funcionarios, quentas as vapas a serem nreenchidas/
e mais dols, sempre que o numero de cendidatos permitir,

§29. Lerd promovido, obrigatorismente, o funcionirio
que pela segunda vez, constar das listas dentro do nimero de vagasy
e com raior numero de pontos.

i }82~ . apreciagio do mérito do funcionario,-
conpetird ao sey chefe imediato e ao superioe imediato a €ste.

§10« Ot pontos de rerdcimento relativo ao funciong~
rio, deverdo ser enviados a Diretoria Competente no.prazo maximo -
de cinco (5) dlas, céntados da data de recebimento do boletim de /
notass. .

§28- N0 cago ¢o funcionario estsr prestendo servigos,
ou subordinado imcdiatomente a Diretor de Diretoris ou 20 Prefeito+
a spreciagao do mérito competira somente, go chefe direto.

g 2. {30 coneorrerac as rromocdes os funcio-
narios que ngo tiverem, nelo menos, 365 dias na classe.
| § Unico- Excetua-se o ceso em gue, mesmo nao tendo o
tempo na classe previsto neste artigo, nio tenha, o funcionario,-
concorrente ng PrOMOGA0e

artisg 5Q%. 4 Diretoria competente fara a afixa¢ao pi¥
prévia dos pontos atribuidos a cada candidato nelo prazo de 3 -/
(trés) dias, para o fim de receber reclamagdes por escrito e retie
flcar a contarem de pontos, se far O cast,

Artlgo 519+ O mérito do funeciondrio sers ipual a mé-
dia dos pontos de merecimento, quando atribuidos por duas asutoridg
des, e, 20 total, no outro csso, e ainda, conforme o previsto no -
artigo 550,

-

Artipg §29. Os pontos de merecimento, serao stribuis
dos, sempre, rclativamente ao perfodo de seis meses anteriores gos
estudos para orranizacao das listas de promogao.

Artigza 539. O tempo de servigo, para efeitc de pro-
mocgo sera Oede efetivo exercicio no servigo piblico municipal ngo
constituindo interrupcéio os afastamentos nrevistos no artigo 91 -/
déste estatuto, exceto o {tem XIX, as licencas-premio e os afasta-
mentos por proeesgo adminlistrotivo, se_déste nao resultar punigeo.

. Artigo Slk. O tempo no cargo corresponi:égzgftiguigg

/4
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antiruldade de classe.

Artige 558~ Para o mérito serso atribuildos atd 100 (cem)-
pontos vela autoridade a que estiver o candidato subordinado e mails
trés (3) pontos por cursos correspondentes ao primento ciclo, quae/
tro pontos por cursos correspondentec ao segundo cicle, 5 (cinco) /
pontos por cursos de nivel universitirio, e mais um (1) ponto por /
cursos de especializag&o que tenha relagio com o servigo piiblico -/
‘prestado pelo funcionario, devendo stingir os pontos referentes a
titulos, um maximo de dez (10) pontos. |

Artigo 568~ O tempo de servigo, terpo da classe (pasrao)e
a idade, serao contodos em meses, sbandonando-ge o nimero de dias /
que ngo some 30 (trinta) diss.

iUnico. Cada mfs referente a tempo de servico sers malti-/
plicade por um (1); cada més referente a tempo de clesse (padrio) /
sera multiplicado por trés (3). |

Artlgg 579. 48 puniges determinarao contagem de pontos /
negativos da seguinte forma: Advertencia - 10 pontosj Repreensso -
15 pontos; Suspensao - 10 pontos por dia; Falta injustificada - 10
pantos por dia.

Artigo 588~ Havendo ewpate, terd preferencia sucessivamen
te o funcionario:

a)e malor mérito;

bl maior tempo de servicos

¢)= mzior tempo no cargos

d)= malor idade (vide §12 deste artigo)j

e)- maior encargo de familia (vide §2° deste artigo

§12 o idade do funcionario para efeito de promocao sers c
putada da seguinte forme: a partir de 18 snos completos sera atri
do um (1) ponto: por trimestre. |

§20. ios encargos de famllia serao conferidos pontos da ge-
guinte maneira: a) seis (6) pontos pela mulher na constancia do ca-
samento, ou pelo marido invalido, sem cconomis prdpriaj b) trés (3)
pontos por filho menor de vinte (20) anos, ou invalido sem economia:
prépria; o vidvo ou wiuva com filhos mencres de vinte e um {21) =/
anos, sergo conferidos pontos correspandentes a esposa ou marido -/
invalido. ' ‘
Arxtieq 598~ Nas listas de promocles constara a soma algé-/

brica des /CQ—-

a)- pontos referentes ac méritos _
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nérito;
b) - pontos referentes ao tempo de servigo;
¢) - pontos referentes so tempo no cargo (padrzo).
Artien 608 A classificagso dos condlidatos nas listas de
promogdes, organizadas conforme o artigo anterior, determinard o /
grau de promogaoc.

< AT w R

= y i ot =
Artigo €18~ Transferencla & a guden a do funcionario de /
um para outro cargo. Remogao é 2 mudanga do funcionario de uma pa-
ra outra reparticao ou servigo, ou de um para outro Srgéc da mesma
reparticao ou servigo.
Lrtieg 629~ & transferéncia far-se-a:
I- a pedido do funciondrio, stendida a convenlén-
do servigos e,
11- ex-officlo, no interesse dz administracao.
§10« A transferéncla s se efetivara respeitada a habilie
tagio do funciondrio para as fungdes do cargo.
§28. A transferéncia s podera ser efetivada no més se-/
guinte s0 processamento das promogoes.
Artipo £%0. Cabera a transferéncia:
I- de uma para outra carreiras
II- de um cargo isolado, de provimento efetivo, pa=
ra outro, de carreiraj
IIl. de um cargo de carreira para ocutro 1isolado, de
provimento efetivos
. IV= de um cargo isoledo, de provimento efetivo, pa-
ra outro, da mesma natureza.
§0nico =No caso do ftem III a transferéncia sé podera ser
feita a pedido por eserito do funcionario. .
Artigg Gh6- L transferéncia £ podera ser feits para czr-
gos de igual vencimento ou remuneragade
 irtico 688~ O intersticio para a transferencia sera de -/
265 (trezentos e sessenta e cinco)dlas ne classe ou no cargo isg
lado.

-

Artigg 660. 4 remogdo, que se processara a pedido do -/
funciondrio ou ex.officio, podera ser feita:
1. de uma para outra, reparticao ou servigo; e,

A3
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reparticao ou servicgo.

§12- Dar-se-a remocfo, nor motivo de seide, desde
que figuem comprovades, por junta médica, as razdes spresentadas/
pelo requerente.

£20. . remogdo s poders ser feita resveitada a -
lotagio de cada reparticao ou servigo, salvo casos de interésses/
da Municipalidede, feita a competente relotagdo dentro de (30) -/
trintes dias.

irtigg 678- i remocio pPevista no ftem I do artige
cnterior seré feito medionte porteric do Frefeito; o previste no /
{ter 11, mediante zto do chefe da repartigfo ou servigo.

irtiro 689. 4 transferéncia e e Yemogho por permue
te serzo proeessadacs ¢ nedido eserito de ambor og interessedos e -
de acardp com o nrecerito neste conitulo.

"1°« /. nermuta cntre funciondrics da Prefeitura e
Ga Cﬁmcra, de um nerz outro, 58 nodera ser ofetuoda com © prévia/
congsentimento cre sutoridedes o que oles estelam subordinadcs,

520« A permuts cntre funcionirio desta e de outras
Profeituras poders ser feita medlante nedido nor ercrito de todos
os interes ados e a2 orrovagéo dog resnecitvos Ppefeitos.

artieg 690. liso poder? ser removido ou transferido
o funeionirio investido de furgho lepislativa.

artico 709~ & reinterracso, que decorrera de deci
sfo judiciiria ou administrativa, é o reincresso no servico com -/
resc.rcimento dos nrejulzos decorrentes de demissao.

¢ dnieo~ / deecisfo administrative que determinar a
reinterrocio, s6 poderd ser proferids am recurso do nréprio inte-/
recssado.

Lrtico 719- A reintegrageo seré feita no cargo an-
teriormente oecunodoy se éste houver sido transformado, no cargo rg
sultsnte d» trernsformagao e, se cxtinto, em cargo de vencimentos /
ou remurerszso e fungdes equivalentes, atendida a habilitagso pro-

fiseional.

§unico- O funciondrio reinterrndo sera submetido P

inspeqro médica. ‘erificada suz incepacidade, sera licencizdo ou =

afastado, nas condigles previstas em lei. /{yﬁ(ﬁ?

e ———

|
!
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irtico 729~ Reinterrado o funciondrio, quem estiver
ocupsndo o ¢ rpo sers recondugldo so ¢e cue ers titular, sen dirqi
to ¢ inﬁoni?aﬂéo, ou destituido do plono se nao ocunavs Cargo al=
teriovr no servico ﬂu Jico municipels

5 Unico= Transitsdo om Julpedo 2 sortenga que determd
ner » reinterracso, o Oreic incum' ido da defesa do huniciplo em -
Juizo, re res-nters imedistamente go irefeito, a fim de que seja/
expréido ¢ titulo de reinteprsgde no prozo maximo de 30 (trinta)=
dlze.

= Lo gy Vl

..M

Lrtico 730. leadmieszo € o ato melo quel © runelonge
rio,, couiticc ou exoncrsdo, reinterr: no servi o »illico sem o -/
reccoreinento de nreeojuizos,

510« O roodmitido ter ssse~ursdo 2 contacem de tempo
de scrvigoc anteriores, pere efeito de aposentacdorla ou disponihi
liccde.

829« 4 Toodmissdo cenenders de prova de caracicade =
f{sica, rediante inepegzo nédlcas

Itiro 7h2- : rcodmiesfo devers ser feits nreferen-
ci: Imente no cerpo zrterviocr exercido nelo ex-funcionirio, Podera,
nord:, ser felto em outro <e ctribui~Ces anglores e a0 voncimens/
tor cu remun regno cculvalentes, respeitadas cempre 2 hehilitacdo
profissional.

§ Unico-’ readmissio, far-se<a na vprimeira vaga & =/
ser provice, e do temno rrterior mo eargo, do funciongrio readmi-
tido, nfo ser? contzdo coro cntiruidede de classe nera cfeito de/
PromoGooe.

i
Ly
Y

L L“deer =
Artico Tho- RevcrsTo & o cto que determing o reine/
FTesso no servigo pullico do funcionério, quando insubslcstentes -
ot rotivos da gpocentadorie,
510w .. Tever:so for-sc-a ¢ nedido ou ex~-officlo.
§2%- O aposentado nzo podera reverter a stividade se
contar rais de 70 (setenta) enos de idade.

§30e Lm nenhwsi caso podera efetuar-se a reversgo se
que, mediznte inspecao por junta medica, fique proveda a cepacil

M=
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capacidade para o exerc{cio da funggo. ,
ALtigg 7f8- i reversso far-se-g, de preferéncia, a0
mesmo cargos

. §10~ 7m cesos esnecclals, a juizo do Prefeito, e res-
peitada a habilitadao nrofissional, podera o aposentado reverter/
. g0 servico em outro cargo.

§22« A reversao ex-officio nfo poders ter lugar em /
cargo de wvencimentog inferior zo provente da inatividade.
530« . reversao a pedido denrnderd da vara e =6 podg

o ra ger feita observada a habilitechc nrolicsional Co reguerente,
: " = RO L PHOVBIT. 0 =
‘ Lrtige 77%.. Lnroveltamento ¢ ¢ reinpresso no servigo
| piblico do funciondrio o disponibilidade,
s 519« O znroveitanento far-seceg o prodido ou ex-officild
v recreitada sempre o helilito o proficsionczl,

- 529+ 0 anroveltaonento ex-officio = nodera ser efet
_ Co e eczrro de vencelnento ¢ de netureza commat{ivel com » que o T
- cionario ocun: Ve, ruando posto ov dirnonibilidade.

'§39- e o moroveitamento, a _pcdido, se der om cargo
. de vonaelmento e rroti icrqzo ingerior zo nrovento ds dlenonibill
| de, teré o funciondrio dir-ito g difcrenga.

§hf« O zproveitamento dependeré da nrove de capaclda«
de, xcdiesnte a2 inspeqgfo nor junis medica.
- §58~ Havendo, mais de um concorrente % nesrn vaga, -/
tera preferancia o de =alor termo de servico, em casu ce empatey ¢
: - de waior termo de disponitilidade.
| artl-g 788~ O sproveitemento do runciondrio disponfe
L vel tera precedénci& cheoluta no “reenchirento de veras de cargo /
_ publico, quando satisfeitos os reogquisitos esta’elecidos noste Estad
1 tuto. ’

. Lrtieg 790. Sera tornado sem efeito o enroveitamens
- to ¢ crpeezda ¢ dicponil-ilicacey se © funcionfério nfo tonsr posse [
. no praozo de 30 (trinta) dias.
- artico 800. Proveda a incapacidade definitiva em insd
pegfo médica, seriz o funcionario licenciesdéc ou efastado, nor ter-{
mos do ledl,

= HREI”HM i:'z
QA__MQHAEI&QEQ
artico 810, Readaptagiio é a investidura em fuhgao =f

j (6.
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funcao meis compat{vel com a cehacidade fisica ou intelectual em -
funcgo do funcionério, derendendo cemnre de inspecao médicae

" » -y - .. »

artieg 320~ 4 resdaptagso n7o acarretara descenso -/
nem agimento de vencilmentos,

artieo 339~ « readaptacio se fara nela atribuiggo de

-~ LY

noves carror ao funclonario, respeitadss os fungbes inerentes & =/
carrcira ¢ qu- nertencer, ou mcddante trancfercncia.

e T T r

= I IE =y rﬂ]r"llllf\r?n =
&riigg §li0- & cubstituicio seras automstics ou dependg
’ . ) ~
r: Go zlo de cdninictracace
§10« . substitvicdo sutomética, nrevicta o lel ou re
~ »
pi:le ¢nto nfo sere renunersda, $a2lvo se eveeoder de S(cinco ) dlas/

- » -~ - .
consceyptivog, ~uando cghera gz remuneragso dor (ips excedentes.
. + ~ » ~
.20 o subetituicao remunercda denerdera de exnedirao

LY

do z orutoridace cometle Le wera nomeer ou desionar, e ad se /
» .-
efeliorzs »wor nrcceessidade ¢e rerviro,
§3%2. U substituto, durante o fempo qu~ exercer o car-

go ot =z funqao, ter? ¢iteito & peorceber o vencimento ou a pratifi

* -
g

~

ca tv resnoctive,

§lj2= O substituto, se funclonsrio, nerdera curante a
su.ctituiggo, o venélnento do cerero de que £ir oew rrnte efetivo, -
galvo nO creo de optar.

ible Us tesoureitos e coixes serzo cubstituidos por -
servidores ¢c sua confisnga, obgervanco-se o disposto no artigo =/
32y 312, Tecite a irncicscio nor ccserito 2o Diretor de Contrbillde-
Ge, Cste nroovers junto ao krefeito = forteria de designanao, fie
czd0 pecerurado ao sulstituto o vencimento ¢o cargo s partir da /
datez o que ascunir zs pespcetives fungdes,

§60. Ucorrenco just: csusaz, o Frefeito poderé rejei-/
tar a incica ‘3o dos subctitutoe dog cplves o tecoureiros.

572~ O substituto exercers o fungfo enquanto durar o
impecdimento o reencetivo ocupante, £om que nenhum direito lhe egd
bo de ¢ 1r efetivencnte no cargo.

§82. . substituicfo doc titul-res de carros de chefla
por tesmo superior a2 30(trinta) dias, se d atribuide, a funciona-/
rios que cstejam lotodos no mesmo departemento ou sec;a0,

N ——
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Artico 382 Vacencla € o estado de um cargo puhblico
que nzo ter titular,
i artigo 568. A vacancia do esrgo decorfera des
' I. xoreracao;
II- Demisszos
1II-. Promogaos

& IVe Transferenciaj
- Ve -iposentocoriaos
- VI~ Fosge em outro carroj e,

VII- ‘alecimento.

. » ~
Lrtigo 378~ Der-se-az exorcranaos

v I. . nedidoje,
. L IJw Gxe-officio:
) a)=g critério do Frefeito, cuanco se tratar
f - | de ocipante de earro ¢, comigEfo Ou COn-
] _ tratados
. ‘ b)equando o furciondrio nfc seticfizer as =
. concéiges ¢o estégio probotério;

’
¢)=cuando o funcicnario controtrdo om cargo
de earrciqz ou isolado de mrovicento efg

~ . - ”- A
tivo, “fo satislfizer pe e—i~.cios para/
~ “~ -
- 2 1eericno om cuncureo ou for inarllitg

o o concurso nors ~ro iverto no carso/

SR que ocuna;
d)equando o Cu-ciszrnério nfo tomsr posse ou
L ra@ cntrar o evercicic centr. ¢o nrazo/
lepals

irtigo 800~ i demiscfo sera eplicada como nrnalidad
srtico 899 Ocorrendo voga, concidersrese-2o sbertas

. ng nesna datz, as decorréntes do seun nreenchimento.
: i §lnico- i varc decorreri na data:
- I. ¢o falecimentos

1I. da publica 3o;
a)=da lei que eriar o cargo e conceder dota-

¢20 nara O geu provinento ou dr que detep

| minar essa Ultima medida, se o pargo estl
; — ver criados //Jz,




Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel

Estado de S3o Paulo

bl)=do decreto ou portroria que exonersry demitir, pro-
mover, trancferir, aposentar, ou extinguir cargo
excedente, cuja dotngno permitir o preenchimento
de cargso vepo}
1I]1 -d=z posse cm outro cargo.

_ I VIR RNV S

oriico 908~ Cerad foitr em diase a spupacio do tempo /
de cervigo, nera ofeito de promogdo, eposentacdoria ou disponibili-
dade. '

§12- O nimero de dias ser? convertido em anos, consi=
derrnco,0 ano cono de 365 (trezentos e sessents ¢ cinceo) dias.

§22. T'eit-~ o converszo, ot dics nrestontes até 132 -/
(cento e citentz e dois) nTo serfo computados, arredondandO=se Dae
re ws ano, ~uendo excederem Gsse nimero, nos ¢acos do calculo pars

.ef:ito de gposerntcdoria.

§29. ‘G funcionirio que re forna da lerislacio em vie
gor, tiver completado 3l (trints e quetro) snos ¢r efetivo exerci-
clo, roders averbor on dabro, antecinadarente, pera éretto de apo~
sentodoria e disponitilicade, o verfodo de licencaeprémio correse/
poncdente zo £étimo quinquénio.

irtirg 919~ cerd conciderzco de efetivo exercicio o
afastomentc ~m virtude de:

I- fél‘iaS; ' /
II- casamento, até 3 (oito) diasj
I1I- luto, nelo falecimento c¢o conjupe, £1lhoy =/
pel, mic, avde ou neto, irmao, padrasto ou /
madrasta até oito €8) dicss

aros, genros, cunhados, tios, até 2 (dois) =
dilas;
Ve exercicio de outro cerero municipal de provia
~ento or comissaos |
VI. convocagao pars o servigo militar;
Vile juri e outros servigos obrigatdrios por leiy
VIII. exercfcio de fungdes de governo ou adminip-/

IVe nascimento dec filhos ou falecimento de soO= /

tragio, em qualquer parte do territério /|

R 4
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Fye R

XI=

VIl

VIIIa
8 g

irtieq G20. Para efcito de aposentadoria, disponib

licade e percepcao
mentey
Te

Il-

111~ 0 tempo de servigo prestado cono extra-numerariq
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territério nacional, por nomeac&o do Presidente
da Republica ou Govérno do Lstadoj
desenpenho de fungao lepislgtive federal, esta-/
duel ou municipals
Licenga-prémio; o
licenca a funciongrig.acidentado em servigo ou =
atacodo de moléstia profissionalj
licence ¢ Tunciondrio pestontes
MissSo ou esludos noutros pontos do territorio -
naclonal ou no estreongeiro, quando o zfastamento)
houver sido expressamente autorizedo pelo Prefel]
to;
convocagio nara interrar deleragles esportivas @
ou culturszis de interess s munieirecl, estadual -
ou faderal, vpelo prazo oficisl de convocagao;
afastamento por inquérito sdministrativo: se o -
cuncionario £or declarado inocente ou se a pena
irposto £8r advertencla, repreensio ou multaj
nrisfo, ce ocorrer, e0 final soltura, por haver
sido reconrecida s ileéalidade da medida ou imm
procedenciz da imputagao;
excres narcisis ou lineis, na forme nrevista no
artiro 179%
dicponihilidadeje,
moldstis de-idanente cormr vada, até trés (3) -/
dirg nor mess

de vartaopgens pecunisries, computar-se-a integr
0 temmo de servigo piblico federal, cstadual ou
muricipalj

o nerf{odo de servigo ativo nas fOrgas armadas, «
prectado curante 2z paz, copmputando-se en dobro @
terpo em operzgao de guerral

ou sob qualquer fornra de‘admlggﬁﬂi;qgﬁde que ¥
munerados pelos cofres publicos}

"IV~ 0 tempo de servigo prestado em autarguiss muni

pelis

2o 40
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Ve O tempo om gue o funcionario esteve em disponihi
lidzde ou aposentadoj

V- o periodo de trzhalho 2 institulcio de carater -
privado nor ter #ido transfornade em estabeleci-
mento de servigo piblico;

Vii- o tempo de desempenho de fungao legislotiva fedew
rel, estadual ou runicipal, mesmo antes de ingreg
so no funclonalisnog

VIII. o terpo em que o funcionsrio estiver licenciado -
nara tratamento de tuberculose, cco ncer, alienagao
mentzl, neuplasia melirna, ceruelra, lenra, pare-
lisia, cerdiopatia praveé, penfigo foliaceiro ou =
de suzlouer outra molédstia infecto-corteriosa de
natureza rrave, desde que nesta hipbtose, o afas-
tamento tenha sido impdsto compulsoriamente pelo

_ cervigo.de saide do iunieiplo;

I% o0 termo om que os funcionArios estiver 1icenciadol
nara trotamento de moldstla greve, devidarente -/
comnrovada por junta médica.

artien G30. & vededa a acumulaglo Ce tempo de servi
¢o rregtado concorrenternente em dols ou mals cargos ou fuigles fe-w
derzis, esircduals, muniecirals ou autdrquiase

SItigo 9)9. 3o sers computaco, nara nenhum efeito
© tcmpo de cervi o prectacdo porventure gratuitamente.

= S;PI:HV“ Il =

= D Do cLiLodd =

Artiro 980. O funciondrio oeupante ¢o cargo de p
mento cfelivo adquire ectzbilidede depols de dols anos de exercf-/
cio, quondo 2dmitido por concurso.

§10- Os extranumcririos admitidos por decreto, que /
contem ou venha contar ecinco anos de efetivo exercfeio, no servigo
piblico adquiren estabilidade.

§20. 0 dicposto no paragrofo gnterior nao impede o
aproveitamento do estranumerario em outra fungfo, de peordo cam ;J
nccessidades do servigo.

§3%. As mesmas vantagens, com ipuals restricles, fi-
cam estzbelecidas nos funcionarios contratados que conijpf pneo/

anos de efetivo exerefcio no servigo publico,
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Articg 968~ o funciongrio estivel s6 poders ser de-
mitido em virtude de senten'a judicial definida ou mediente proceg
£0 administrativo, assecurada plena defesa.

Lrtiga 972~ O funcionario em estégio probatério sd-
sera detditido do carpo ards a observaneia do artigo 13, deste estg
tuto, ou mediante um inquérito administretivo, gquando este se impy
ser durante o estépio.

oyl J
A e

artigg 988. Férias & o nerfodo e deseenso snual e -
remuncraco do funcionsrio.

Abtiga 999~ O funcionario rosera 30 (trinta) clas -/

~ -
concecutivoe de férlas nor eno, obser-ads o escala quo £Or previa=
mente *orcanizada.
) r 'r“ ., T . 1V . : PR S 1 "“n e
510« & nroiticdo 'ever r conte de Teorias curlouer fal

- te o trolelho. L
g ' £22.. Sbmente depoig o primeiro ano de exercfcilo ad-
: quirird o funeiondrio Cirelto a férias.
p . §30w Dursnte as fériss o funcio drio terd direito a
. tocos «s ventaceng, como se ectivesse on evercfeio.
) Artica 1000 % proihide 2 scumulacdo de 1‘57‘1:75, salvo|
impcriosa neecseidade de servigo e -pelo nrazo de dols aros.
aftdoo 1019. Por motivo e nromnogoo, tra-cfercncia -
. ou rcmocio, O furcionirio ~n gozo de [érics nfo gerd otri~eo a -
interrorpe-les,
Ltdieo 1020« % raeultedo ao funciordrio -ozsr férias
- onde lhe convier, cumnrindo-lhe entretrrto, corunicer % iretoria -
cormele te o gou enderé:o eventual, '
= c > } =
T Lrtiga 10%0- conccder-se-g licencas
Lo I- pare trotormento de saldes
' | II- por motive cde doecnca em pessons da famd
11
JII. Para repouso 8 restantes
IV~ para servico militar obrigatdrio
- }L“C%—
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V- pera tratar de interesses particulares}
VI- por motivo de ofastamento do conjuge, funcio=
nério civil ou nmilitar;
VII- pore mondate lericslativo, sem vencimento, mas
com todas os demols vantagens GO carpoj o,
VIiII- como vremio, por tempo de servigo.
Artisa 10h8. 4o funcionirio contratddo ou em -/
comissfo se concederfo, avcuass, as llerm-pc nrevistas nos ftens I
I, I11,1IV e VII do artiro anterior.
Artirg 10592- .. licenco deperdente de 1nspecio =
médica serd concedidz nelo nrazo indicade no laudo ou ctestado.
§Unico- i'indo ésse prazo havers novr insprcdo e
o loudo ou atestado nédico corciuira neols volta ao servico ou nela
prorrognozo da licenga, resselvado o dicposto no artiro 200,
' 7 24 2w Terminadc a liesnca © funcionario-
reassunirs imediataﬁente_g_exercicio, S7'VO DPTOYrOLnaOs
' LItisg 1079~ . liernge nodeTa ser nrorrorada =/
ex-officio ou &z »edidoe.
512~ 0 nedido Ce nrorrosacio devers £or apresens
tedo pelo menos 3 (tres) dine entes Ce findo o nrazo da licencae.
§2%« Inceferido o nedldo, contar-se~2 como licep
co o nerfodo commreendico antre - data do tormino ¢ <o conhecimens
to ofielal do despacho denc~atdrio.
arhieq 1080. & licenca de 60 (sessente) dirs, =
contedogs an termiraq?o da enterior, sero conciderade cono nrorroga
géo.
iy 9. O Tuncionirio ndo noderd nermanes
cer em lieencra ou afnsipnento por nrazo suterior a 2 (dolg) anogy=
sclvo nos cascs dos itens IV e VII, do .rt. 103.
irtieq 1108- Contir-se-a, pera os efeitos le-/
gals, o tempo em que o funcionario estiver licenciado, exceto nos
casos previstos nos {tens V e VI, do crtiro 103, | )
Aiptice 1119. © funcionirio podera gozar licens
¢ga onde lhe convier, obrigando-se sempre a comunicar go i'refeito o
loezl onde possa ser encontrado.

A o 1oyt

T —
— R -—

Artica 1122. 4 licenca para tratamento de satide

| 23 J%
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flSoZLI.o
salide sera conecedida a pedido ou ex-officio.

$Unico- Num e noutro caso ¢ indispensavel a inspg
g30 médica, que deverd realizar-se sempre que nccessaria na resie/
deneia do funciondrio, pelc servigo de eofide do unicipio.

arltieg 1138 (s licenqas pera tratamento de sadde
serzo coneedldes con vercine tog introrroies e nelo prezo indicado -
no respectivo igudo ou stectado.

§0nico= .ntes de findo dsse nrazo o frncionario -
sor{ subretido a nova inspe~fo e o ctestedo ou laudo coneluira Pé-
1r rur volts co cervico ou nmela prorroracoc da liecnca.

oIhirg 1109+ C furciorsario que en virtude de moe
18stia, ce ineepacitar ners o exercicio de qualquer corso publico,

er? afestedo até o nrezo maximo de 2 (Cols) snos con todos us vep
cirentos,

12« "inco o0 nrogo nrevisto neste artigo e perdu-
rerte 2 ines~seidrde, o fuggionério cors aposentsdo com vencimene/
toc irterrois, quolquer que seja 0 ceu terpo de servico.

2%« 4nosgentado ne for 2 provieta neste srtiro, ©
furciondrio, a jufzo do Cervico de falide serd submetido s exemes =
médiccs reridcicos e cessada a sua ir spacidade, revertico ao cer-
vico «tivo,.

rtica 1150. idoeeendo fors da séde do unieipio/
e nfo nodendo cormnrecer nete eXame médico, o fugeiondric submetep
«te=d 2 inenento no eentro oficial de sadde da locclidrde en que =
ce oncontrar,

§1%« G loudo ou atrstado médico expedido pelo - /
Certro de taide, ou nor, no mnfnimo dois médicos de loecelidade, ine
dicar? o notureze ds moldstia, 2 dote iniecial do impedimento do =/
funcionario e o nrazc da licernca, que ~50 poderé ger sunerior g =
trinta (30) dias.

irti-o 11€8- ‘“erificando-se em qualquer tempo, =
ter sido gracioso o laudo ou atestado-mécdico, © funcionsrio benefi
ciado pels freaude sera punido de acordo com o artigo 22li. Igual pe
nelicdode, serd spliceda mos wédicos, quando éstes forem servidores
municipais.

artieo 1178~ O funcionirioc licenciado pera tratg
mento de Saude ndo poders dedicer-se a qualquer atividede remunerg
da, sob pena de ter cassada a licenag e de ser demitido ppr sbandg

:2?(
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abandono de cargo.

Artigo 1189. O funcionirio podera desistir da &
licen~a desde que, mediante inspecao médica, seja julgacdo apto paw
ra o exerciclo do cargo.

actdzo 1190. O funcionario nfo noders permane-/
cer em lieenga pars tratamento de sa’de nor prazo superior a 2l mg
ses, excenrto nos cssos conciderados recupergveis, em qurya crité-/
rio de juntas médica, © relcri o prazs noders cer nNrorrorado.

artleg 1,00  Tixnirecdo o prozo do artipo znterie
oYy © funcionério cerd sulnetido 2 nova inspe 'do médiea o aposentg
do, ce for Julrado cefiritivarerte inv’lido nara o servizo nuhlico
er. reral,

$¥nico- la hipdtese prevists neste artigo, o teg
PO nece®sirio r inepenho nédiea serd corciderado como de Prorroga=
CE0. '

wltloo 12)8= A liermgr superior 2 99 dlaos dee-
vorderé de inencifo rea’izadae no wfnimo por doie nddicos.

;;tigg_lzzgr o nrocessarento das licengas para
tratomerto de satde serd observado nor forwﬂ nrevists oo rerulamep
to ou instrugdo o dovids sl-1lo sdbre o atestaco ou ioudo médico.

whlleg 1030-  uando acomctido de deern o sujeita
a tretonento esntedalizeocdo, o juizo do I'rofeito o wedinnte laudo /
assinado por médico (o ~ervico de “ssisténcie voelal ¢o :anieiplo
noder? o funcionario ter Justilicedos Laitae 20 servico. ﬂ
= 5.CCT0 III =

HE ARV W VDV IS VIS

NS PP SRS % N
“:Lizg_lgh‘- O funeionario nodera ohter licenga/
por motivo de cornta (6 ageendente ou descendente até 20 grau, cog
juge e irmgo, nrovando torém cer indisnonsavel sua assisténela -/
pessoal e ner-anente ¢ quc esta nZo nosta ser prestads cimiltane g
mente com o excrefeio Go carro.
§12- Proverese-a o docnca “ediante insnecio médi

Cle

§29. i licenga de que trote ecte artigo sera eon
cedida com 2/3 do ventimento até tres méses; com /% do vencimento
até seis meses e sem vencimentos até Cols snos.

§%%« Se a persoa houver adoecido fore dos limie/

| %-ce/___
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fle,26,
limites do municiplo nodera a inspeghio médica ser realizada pelo -
Centro (e Lride da locelidade, ficendo o funcionirio obrigado a g
municar o chefe da reparticao no dia em que comecar a faltar,

T Pa)
= ot =

)

e U T Gy
-— ‘.L F !LJ " SLa L4 L ST v NN

B . »
allicg 1250a funcionaria restante sera conce-
F

¢ida, mediante inspegfo médica, licenca por quetro méses e com vep
cinento interrsl,

I d e [d »
funico- Jolvo prescricac redics o contrario, a |
. . - A -
Jieen-r gorg cuneedlda a nortir ¢o inielo co oitavo més de pestacaop

s G0N Y =
- o e o

. . ~ R o A

artico 1268- 0 Tuncionario que for convoeado pge

ro o e®rvigo niltitar e outros onearroug de se~ ran -~ selonal sera /
carcocida eom vercinentos o sem nrejufzo de quaisquer direitos ou /
7o ndr ense .. ‘

§10- licencs serg concedida mediante comunice-
380 <o funcionérip no ¢ofe de renarti-zo ou servino, 2 vista do /
docwcrnto oficialique nrTove a incorpora:ﬁg.

§20« Do venecim-nto descontzf-cews n irmortancia -
quw » funelonsrio rerceber ua qua'idade de incorpor:do, salvo se =/
ontar peias vantosr-e ¢ do servico militar,

§30= O furcionario desincorporado deverra reassu-/
mir o exerefcio no ~rsro de trints diss, contados dz desincorporge
770 lurante Scte nrazo nfo nerdera direito zo veneimento e mals -
ventorens O CorrO. _

witieg 1279~ w0 funciondrio, oficicl da reserva
dss '0Pgas .rmacas, serd tewbd cincedida z licenca com vencimentos
durs. tes of estarios nrevistos nclor rerulamentos militares, quando
pelo  Servigo iiilitar n8c percrher ~uslquer ventagem pecuniarias

§inicoe uanco o estér-io £Or remunerado, assefue
rar-se-a o direito de opgREO.

= i“ﬂ? g VL =

= i i

Lrtlgg M288e  Depois de dois snos de exercicio,

o funcicnario podera obter licenca, sem vencimentos, nara tratar de

interesses particulares, >0 é%??’
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§10~ O requerente arusrdargé em exercfcio a conceg
g80 da licenga, salvo se ja estiver legelmente ofastado.

"20a 4 licenca nao exceders de dole anos

artirg 12992. so se conceders licenca o funcioné—
rio noreado, removiio ou transferido, sntes de assumir o exerciciod

artdrg 1300-58 noderd ser concedida novr liecenge/
dcnois de decorridos dole snos do término da enteriop,

irtieg 1%19- 0 funcionfrio noderd, a cuclquer tem
po degistir da licenca.

irticc 1320. . licon py unr vez cuncedida nao pos

’ -
ders ser Cocsadae

= s;”““ Vil =
CIUS CYTNPE T VRO o =
. ‘ -9 17%%9. . funciondric cacrde cor ~uncinario
pﬁblico ¢ivil ou niliter, ters ¢irelto 2 licen g, se vonclumentos ﬁ

-
N

au- icquer vontorens, cuende o conjuge for - rnrdor o sorvir, CXw0f £1w/

r

cio; o outre poto do te rritério nociorel ou no estro” ciros
§10- .. licen a dencrderd ¢r requerirernto, devidae
ente irstruido dor documierto oficial qu- nrove o tro-sforénels, e
viroraré nelo nTezo maximo de vinte e qugtro NCEeE .
“20. Tince o nraro o que £~ Tefere O ~ariprafo and
terior o nereistindo o -azdes ¢o afestazerto,a funcioriria sera pﬁ
~uetr em digponi ilicdade durente tros cnoec, coirn vernel ontog.

§30e vecorridus of treg snog o ndo terdo o funcios

)

’ . = . *
néric receeumido o cxercicioy seri cxorerada.

Wiz Q. upbe ercn quiﬁquénio de oifellve exel
clcio, co furcionério ofetivo ou - comiseZo que requerer, conce-/
der-se-4 licenca nremio de noventz (90) cics, com todos or direitog
e vrntarens de cou Corfo.

§ Unico- Para ofeito de licenro-prenio, considera
-ce de exerclelo o t~apo de cervico nrestodo nelo funcionario en af
err~o publico do Mniecipio cualquer que ge’a 2 sue forie de provie
nento, ou como extranumeririo, contrstoco, mencolists, dierista e
tarefeido,

altlieg 1790w Mao se conecdera licen;a-ﬁrémio se!

houver o funcionério em csdu quinguenios zlgf C:J?9;7




Prefeitura Municipal de Monte HAprazivel

Estado de Sdo Paulo

I. =ofrido qualgur» nenalldade acministrativa sal-
vo ss de advertoveia ou repreenszos
IT. ~or~do licenga (os {tere V e VI co artiro 103}
I1I- f-1tpdo a0 servigo, nor maic de trinta (30) diad
Justificadossie,
IVa ter folte injustificade,.
irtirg 18608~ 0 furciondric aguardara or cxercicio
exmedi~fo ¢o #to ¢e conerssao de Ticen o soOb nera do In ndeferinento/]
GO o 160,

12 . coneesrio ercueors quar o o furcionirio nae
iriciir ¢ seu ~0ro centro Ceo trivts Jirg, contados (o dete fixade /]
no oto quo 2 cineeder.

fP9a e rocuerimerntos solicite-do licencs-prémio
verRoeee Gec:rehedos no proro cavimo de trints (30) dizs, Cinco e
queis serso considerrdos rutompticonente defaridos,
| 730w o licencn nocdersd sor cozada arceladarente, -/

U!

mee o te no nunea inferior a %0 cio

,433431;1519- Foders o uﬂcicﬁério, mn disnte reques

rincrto, desistir do ~0zo de lieenqga-primio, contando-sc-lhe neste

eoe0, "N dobro o termo resneetivo mers Tivne de oposerntnoria, disw
ponitilidade o odicionzle,

5 Tnico- . degisténela serd irretrativel, umo vez
corer(ida, ¢ noute referirege oo todo ou partc da liecenia.

bigg 13800 G funcionirio noderé, eindg, optar pg
lo «dzo de um még de liconga-nrﬁﬁio, recehendo er ¢inticiro impor-/
tareic cquivelente ace verdinentos corresnondentes aos Cols méses/
recirlec ou viceevarca, —

5lnico- .uzndo o “ueionirio efetivo, durante o pg
rioco zquisitivc dz ‘icen a=nrémic, houver ocupado, ininterrupta-/
mente, vor tempo dunerior ¢ dolc rnos e melo, qualquer outro ecargo
municipal, e substituisio ou e comlsszo, © calculo sera na base
de 50% (cincoenta por cento) sbbre o padrfo de vencimento do cargo
efetivo e 50% (eincoenta por €ento) sdbre o padrao de vencimento /
¢o errpo ocupado om substitulsBo ou e comigsdos

el pTeoE g

fl
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arkdeg 1392 218 o veneimento serfc deferidas as
gseruinter vantapenss
s3uda do custoy
11~ Diarias;
II1I.. .ux{lio ners diferenca e caixaj
IV~ Laldrio=familia;
V- ‘“rotificgcfo ne forra destr elotutos e,
VIe uxflio scicente, a critéric Co Frefeito
wkblgn 11:004 Tors cor casos exnressouerte consi
dos o lel, o venecimento, nrovento ou suclicrer outra ve-ta~em pecud
nifria atribufds ac funciorfric, »fo noderfo cor objcto de cessEo,-
drus, arresto, secuestro, rcotcern~fo o desconto, sa’vo cusado se teg
ors
I- do prestr-20 de livcatos

-

- » - . .,
II- de cfvian & oo dp oO0RD

“ 2
Lad

fde

(3 e
b}

L

wlilcg 110e Veneinento & n retriluicfo wnlo efetis
vo exercieio (o carpo, c.rracronderte co nedrao Uivsdo oo led.

Jhicg Ihrt. Somente nos ergor nrevictos em led -
o reti 1T no exercid

podcrﬂ nerceber vercircnto o funcionfrio gue no

ClOo (U CPTris
rhi-o 1130 U funciondrio neorderss

I- o vencirerto o dla, fe nfc cuvrTCCEr &0 =

rorvino, o’ 7o nus casos nrevirtus neste </
~stetutos

IT- un térgo co voreirenta didrio, urndo compas)

Tecer ~o cervito, dnotrs dz horn seruinte a

~zreads “rre o i-felo der irehbolhos, ou quq4

do, te retirar otd wug hora entes de findo o

~er{-do de trsvrlho.

I1I1I. w: térgo <o vroel ento Curante o afastamento

nor motivo de wrisfo wreventiva, nrontineia =

nur eri ¢ corm ou sinds demircia nor erime

funcional ou azinda conderzczfo nov crire ingw

fisngavel, em nroecsso nu cucl 150 haja rrow

nincia com direito » difrrenca, se absolvi-/

aoj e, | ‘;54
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IV. dols térgos ¢o vencimento cursnte o nerfodo de
afastamento o virtude de condenacao, nor sen-/
tenca definitive 2 nens que nso deteornine demlg
£20s

§12. Yo ceso de Teltas rucessivas, sedo computades,
nere ofedto de descontig, or dominros e feriados interc:lados.

_ §20~ O runcionaric cue, rnor (oen-s, ndo puder comg
reeer 20 servigo, Tics 2'ri-rio p forzer pronta comunicscio de sew
estoco 20 chefe isedisbe, pars o nereesefrio exame édico.

830 Verificolo - aur Tquer 1teonme ter cido ~racloso
o otrstndo médico, promover-ce-s 2 i ncista PunigEo (uf resnonsge/
vele,

SLiieg LNlee G funciondrio ndo cofrerd gualequer
dcecontoe no vereinento, nor ecasor dog ineiroe I, II, 111, IV, V,«
VI, V1L, X, XX, ¥X1I, III, xIv, I, I, ‘ViI, "WIII, "I°, do artd
~0 91,

‘L;LLgL_luﬂg;'Pode Vv Frefeito, stendidos oo necessis-
cades ¢o s~rvigo ¢ a8 ncculipgridades téenico-administretiivas das -
funqles, estirular nlantdes e horarios es-eciails de sorvigo nara -
ocinontes de corpos lcolados ou correiras.'

wildog 100 s reposicBes ¢ indenizooBes so hora-
rio municinal cefo Jeseortrdag em nereelas ~ovsaig, nYL excedentes

L

- 4 > h] -
o ceeirg "arte do veorneironto,

3

§ OUnico- "dc coberd o drsconto “rTec’ado rurndo O =
,

Tunciorcriv colieiter exoreranso ou abrndonar o carpo.

- » 1
wrbigo 18- Ponto ¢ re~irtre nelo murl ge verifi-

L - . . ~ ’
cerfo, diariamente, a entrada e o rafde de funcionfrio o gervigo.
i 10~ lodor os funclonivios estfo sujeitos ac ponto,

- ~ - . -~ y
sclvo aqueles que, - ateng”o as etriruicles que deserrenhanm, fo-/
res disgensados dessa exlgencis nelo Prefeito.

§ 20~ % nroihido atriduir 2 terceiro a obripazao -/
quc tenr o funcionfrio de eonsimor sew nonto dizrio. o transgressﬁo
sers considerads falta PTIVE,

artlog ANBe. Ohservador os Timites de horzs de sere
vico estabelecido nor lei, ezheri ro irefeito determirar:

I- nara eacda drgso ou servigo o nerfodo e trabalho

didrios o
I11. nara cada fungfo, © mimero de horas diarias do =

__; trabalhos % Cg/_-
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111~ pera ce cccor dos {tes I e II, o rerime de =
: -

t ‘ag quando for acornsclhavelje,

Ve nore enda cz*rﬁira, o rerime de plantdo dig-/

rtieg 109 Toe di~c M orie, £d nor deterringgo do /
-~ = i ral Lol L 2
prefcoito poderfo deivar ce Cuneionsr ze renartis es publicas mund
cincic ou ser rusnmenear g gevs trrholhos,
rti-g 160 erders o venelmento do carro cfetivo o /

reiondrios
I- no-rzco nare 0 careo on comicsdo, sa'vo dire}
to dc ontar
Ile nuando no ﬂVO“P{PiO ale ”ﬂﬁc:to lepiclativo rg
minerado, feceral, eet-iual ou municipal, sal
O €0 POT cquile ontar.
5 Ynico= Lo funcionfrio tituler de cer-o tZenico ou /
cintifrico, n'clo F Cise.einBo dos ~overnos dos ctados ou da w/
Tni%o, serd 1felto o tar ®élo verci-erto o carpo municipal sem /
nr ‘Wi?o dage rrriifdec Crs norveriura cocnendidas nelos mene longe/
dus “OVATNOS, ' ’
= I"i"iC(';r-U I“ = -
2 el 20 CUTQ =
iIbieg 1712« . iufzo o Prefeito, podersa ceor conced)

[4 . ~
n curto s funelonario gre descrrmenhar fur-ues ou 1lne

d
¢ & ecize Pure s sode tun cinn! e virtude de determincnao ofile

) - L] . 1.,
“10m . n'ucn ¢o custo deetinp-ce @ cotpenss o des =/
dorr e Jo viaTooa }

$79a Sorrers nor corta Ao Prefeltura a desresa de -/
trrornoTte Co Surcicirio e ¢ or familia.

L30= 10 priitre-ento <o zjuda de custo serao levadss
¢ conte o eusto ¢¢- —~ir-eng, 0 vencl mehto do carpo efetivo e os
rrevrsos or amentarios dic-onfveis

fh0e Txcetus do caso de vizeern co estrarreiro, 8 8jUe
(a o cuctc podera exceder & importé“ci: correspondente 2 trés -/
méesce ¢e vencimentos
artico 1528. V5o se concedera ajuda de custot

I~ a funcionirio gue, em virtude de mandato efety
vo, Ceixar @u reassumir o exercfcio do cargoj
Ile a0 funcionario a disposigao de qdalquer entie

”
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15432,
entidade de direito publicoj
I1II- a0 funclonario quando transferido ou removido
@ nedido.

Artigo 15%8. Cem prejuizo das disrias que lhe compe
tirem, o funcionirio obrigado a permanecer fora do Municiplo, em =
objeto de servigo por mcic de trints ¢ias, percebera ajuda de cuse
to, correspondente @ um més de ver izento (o carso exm cujo exerc{-
cio estiver.

Jptieg 15019+ O funcionério rectituirz - sjude de cug |
tos ,

I- quznéo nZo ge trarenurter rere O loesl da =/
miss3ao, no ~razo detcrmiﬁaao; ey
II- quancdo ant g de temmingca =« incurboncia row
. ~pecenr, nedir evoners o ou abwnlonsr O sep
=10,

§19. ¢ r-ctitulcso é Ce exclueive responsailidade /
pescoal e poderd ser foite nercelacarente, a jufzo do irefeito, &/
s217c nc caso de rrcebivento inde-ido, e que, ineclusive, cobera /|
pena disei linar, '

' §20e S “avers o'rigacio de' restituir:

a) quando o regresso ¢o “uncionirilo £or determina-
do ev=ofTf1i~10 ou nor decenns com-roveda Ou motie:
vo de forja mzior,

b) hoverdo eXoneragac a~de novents dizs ¢ cafda /|
¢o rmanicipio. '

l

irtleg 1589+ Lo servidour que ror deter-irnacfio do -/
Prefeito av sveloerr tesporariamente (o iunicipio, no dese penho /
de suze atribulcdes, serd concedids z'én da ajuda de custo, didriae
o t{tulo de cormpensa;3o cas despesas de alimertsnZo e nousada.

Lirtieg 1869« .0 artitrar ac diariac o Prefeito 1eva-|
rd e concideracio o nivel de vida no Joesl de destino do funcioqg
rio, o padrio de s@uc vencinentos e a natureza do servigo ou da =/’
missaos

= 9uC2hy Y =
= Y I N T T g_ g“L“' =
M.- A0 servidor que no desem ho das suas

— R
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suas atribuigBes parar ou receber em moeda corrente , sers conce=
dido unm suxflic mensal em 107 (dez por cento) do padrso de vencie
nento mensal nara comnenssr eventuais (iferencas de cnixa e como/
aux{lio para nerancnto securo de fidelidnde funeiongl, que o fun-
cionirio menters obriratdriamente,

£ e, 3r

H

artirg 1880a C colfriowfamilic s-rd coneedldo o todo sep
. vicor ativo ou instivo da Prefeitura.
7 5 Unico - Co cidc . p-se denencente:
a)= Tilho menor de 10 znog, de qur’ouer condie
~30, inclurive o adotivo; '
b)= filho invilido de quelquer idsce, nortador
. de irnecancecidede total ou =wer—inenie para o
' trubalho.
c)= 0 enteade enor <o 10 cnosy e
d)= o mcnor de 18 znoe aue viver cob a ruorda/
. ¢ sustento de scrvldor, medlante nputorize-
\J\ ' -3o jucicial.
Artico 15908~ .uszndo o nel e o mie foren se-vicores nuhLi
cor stivos ou inrtlvos o viverez ¢ comumy © selorio—fﬁ 111a sera

concedido 26 servider muniei-al, e arbog forem er~=u‘ree mmict
Songectde go sere

»
nols serz conendido 2 =2i.
. o~ -‘——-&J r . »”
124 TZo se meridlira o ceourulorno, ontre cojuregs servi
W"”‘;" ——.

-

dor-g nitlicos, dr rerec ofo ou cn:.‘Lar.’Lo-“ riliay r8c51v2do O dim
r¢1to e opters | T -
520w gghcs c&r*Lfes n
iz sers ccneccido c tive
§30a e arboc os tiveren, sera concedido a um e outro de
acordo com a distri‘uizfo do
- 208. L0 T

o v;xernﬁ C cOmmmy O € thj&gfami

oo deoner Lontﬁ“ coly svz ~Laorda.

Gr endentes.

3

'J 32

L "~
e g mnee equiperatese o nadrasto, a

lv-l-

nedrasta ey no falta dGstes, or rosnonsavels lecsis dos 1 capazcse
Artieg 1610~ C servider stivo ou inativo, € obripe#o a
comunicar & Leezfo Co ireegsrl, dentro de quinze dizs, cuslquer al
tcregao que so verifique ng gituasfo dos denendentes ¢ qual decop
ra suprescgo ou sltera;fo no soliricefemilia,
§ Unico - .. inobgepvancia desta disnosi~fo doterminara a

regponsabilicdade ¢@ servidor, %5%
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fle.3k.
Articg 16200 U salério-familia serd nero juntamente com
os vrneimentos ou nroventos.
wlticq 1638 © salario=familia sera pero independente de |
croquencia 2 produ~fo ¢o servidor,
§ Unico- Perdera entrotanto, ¢ direito ao salirio-familia
o servidor que rfo perceber wnlo rnNoS a importancia correspondens
te a dez dias deo vercimentos.
Artizo 168= O naramento Co sglirlo-familia sera feito a
N partir da deta em que £Or reguerido.
5 Unico- Serd eassado o szlirlo-familis zo cereidor que /
compro rademente 4 descursr da cutelciéncia e ecducecao dos dependen
tes, ¢ cesesard, rel:livrmente o code dependente, a contzr do mes /
suheequente oo (o Gele 10 ato ou Tnio que delerminer sua supressgoL
- iirg | 50 Tcsrados og notivog mme Oorlieincren a Ccossaw

[l . - [ s -
¢oo do salerio-fanilia, s concescec cor’ restzhelecida a requ-rie

el o IntorcernlOe

(e

Artirg 1660« “oncoder-se-i rratificacBo, 20 funcionirio,
na forme dos rerulamentosts 1
I- rela prestacso de servigo estroor indrios
II. nela execucdo cu colahora:ac en iralalhor téeni
co ou cientilieos, fors dos atribulql-s rormais/
. O eare~o;
I1l. pela erecugso e tratzlho de nztureza rsreclal /
com rireo de —ica ou selde;
—~——IV~ neln resregente "do Ce cziinetes
Ve 3 t{tulo de rrerrosents-io, quando en servigo ou
estudo, fora do runicipio ou quando desirnado, /
nrlo Prefelto, nore fozer perte do Orgso legal /
de deli'eracio coletive ou pars fungfo ¢r sua -/
con.'igncae _
VI~ nelo exercfcio de enearro de guxiliar cu membro
de banea o comlssdes de concnrsos
V1I- pel:s nrestacao de servigo noturno.
§ Unico - o disposto nos {tens II, V e VI dést- artigo /
aplicar-se-a quando o servigo f£or cxecutalo fora do perfodo nor-

mel ou extraordindrio a que se cstiver sujeito o fgg;;gnério no
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no desempenho de ceu cargo.
Lrtdrg 1678. /. sratificacso por servigo extraordindrio /
serds
a)- previecmente arbttrada pelo Prefeito ou autoridg
de nor ole desirnadaj
b)= perc ror hora de trztslho prorrorade ou ateci-
pado.
§19« 4 pretificacio de alines "a" nfo excederd, nensal-/
mente, 2 um térno do verciminto.
| §20~ .. pratificc8o de olines "b" ndo excoderd de um tég
20 do vencinmento de um dia e gera colculacds nor hora da trabalho/
rorrorfaco cu antreinsdo e nor tﬁro_a.
abtirg 1658« & rrotificacdo clo ~xercfeio - detormina=
¢rg zonac périrosas ou loceis irselubres, e nela execurac de tra-
elhos®de neturcza esneeizl, eom risco de vide ou do celide sera /
nacs na hase de 707 £o venclmnento.
§¥nico- hs zonas e locais, bem como @8 trabalhoc rspe- /

~

ciaic sefo Geteruinacos o lel,

Artico 1688~ i graiificacdo adlecional por gerpo de ser=-
vigo sers sempre proporeional aos vencimentos e ageommanbars as /

: ~ . \ » .
cuas ocellagdes, ndo se computando norém cusisquer ~rotificacdes/

-

ot

-~ ou outras vantorens,

§1R~ is basesg cessa erotificacfo £fo as scruintes:
I= dez vor ecento -0 cumlstar cineo () rmocs
II- quinze 2.7 eernto so comirter dez (10) anos
I1I= vinte nor cento co comleter quinze (17) anoss
IVe vinte ¢ cinco nor conto 2o completar rinte (20)
anose
§29~ Prore g contagem CC topo de servigo of *rnzoS Serao
contados < ¢las corridos pore fodo o servico pﬁblico nrestodo =/
cescontandomse as faltas Injustilieccdos e afestamento en geral, /
cxceto as llcencgas co artiro 10%0, n¢s I, II, 1II, IV, VIII, VII,
ve £érins e sc filtas co artigo 91 nes II, III, Iv, I o T,

, §30. sos funcionfrios que comletarem vinte e cinco anos
¢¢ efotivo servigo, ciro, cxercfcio noc servigo publico, sera defg
ride mais z sexte parte dos ve ci cntose.

4h0e L0 funcionario que excrcer fun-fo de av-liador sera
CO“CPdida pergentarem fiteal sObre oc valores apurados.

- . Srely
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~
eci~nto ou refe-cncia.
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fle.%6, .

§58. O adicional, a sevta parte e as percentagens de avg
lisdores serso incorporados aos vencimentos nara todos efeitosy /-
excento pere 0 cdlculo co adicional, da serte psrte ou porcentarems

§608. i Dirctoria competerte, cabera a contarem co tempo /
de servico o, nmediantc a oxnndin30 do cormeterte tftulo coclarstée
rio, o quel deverd ser requerido po rrefrito Munieirel pelo inte./
ressado, cfetuer 2 £3lha de ncremento no seu devido tempoe

Lktien 1700. o servidor que nrestar servico noturno, -/
nor-zl, ou ertraordinfiriamente, sera conece’idn uma erotificagao /
corresnondente a 257 o velor=hora ou walor-cdla do rcosprctive vens

50nico- Cerviso notumo € o nre tado no perfoco compreen~
dido ontre 72 horas ¢e um dia ¢ € horas do subsequente.
. guﬂdggL111g, 5 eratifica 3o prevista nos ftens IV e V do
arti~o 166y serd arbitrade e determinada nelo Prefeito e gerd com
o ~-ncimento, oxeepto ct casos em que o arbitramento se faca apbs/
: conclusdo ¢o cer vio, terefa ou cometimento,
Artica 1720. B vedado conceder cratificagho nor servigo /|
extraoriindrio, oom o objetivo remunecror ocutros servildiwn encar-
£os, bem como fazer concessdes pela realizeqao de servigo extraors
aimrio.
§9nico- O funciondrio que reecber importineis relativa a
servigo extrsordinirio que ngo prostou sers obrigado a restitui-la
de wne ¢ vez, ficendo sujeito, ainda a punicac désciplinar,
' irtico 1T%Pe O exercicio ce carso de diregfo ou chefia «/
nfo exclul a rratifiecaggo nor servigo extraordinario.
Itdca 1708~ ser? punido com a pena de suspensZo e, na =/
reinciddneda com a ce demiss@o, & bem do servigo piblico, o fume
nfrio ques
I~ gtostzr folseomerio p nresto go de servico extraqr
dinsrio
I1- recucar-se, sem motivo justo, & prestaciio de ser-
vico extreordinirio.
Artiza 1TS0- . municipalidade promoverd e custears pelo /]
meio que julgar idoneo e economiwo, o tratamento (o funcionario /
ccldentado om Servigo,- '
Artieo 1768~ “essalvedo o disposto neste Lstatuto, 0 rew
cime da gratificacdo serd objoto de competente regulamentagao.

36
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= RS CONCLSSOES -

Arxtisn J778. Ao funciondrio licencisdo para tratamento /
do satde podera ser coneedido transporte pela Manicipalidade, ine
eclusive para pessoas de sus familia, desoontando-se as despezas ~/
realigadas em des prestacdes mensais.
| . Arkize 1788~ Ao servidor estudante serd permitido eventugl|
’ | mente falter ao servigo, sem prejuiszo de vencimentos e outras vene
- - tagens do seu cargo, para prestacac de prova ou exsmas, cujo hord
| ‘ ' rio conincida com o da repartigao, repondo ag horas que faltar.

" | §18. O pedido para falGer devera ser feito cor a antece./
déncia minima de 2) horas, sendo responsabilizado o funeionirio -/
que prestar fzlsas informagSes.

" §28. Los servidores mmicipals que cursarem escoles of i/
_ elais ou oficializedas, sera conocedida tolerancia de uma hora so =
horario de entrada ou saide da repartigio, mediante compensacac.
- §30. Se o cursc spresentar interésss direto ou indiretoc =
para a repnrtigao ou para o nrviqo pablico, podera ser dispensada
& CORPENnsSaCAO.

§lif= ualquer servidor pablico podcra ser liceneisdo, por
tempo limitsdo, sem prejuiso dos seus vencimentos e de desportim
oficiads, dentro ou fora do pafs.

-

Artize 1798~ A mnieipslidade nromcvera o bem estar e o /
sperfeigoumento frisico, intelectusl e morel dos funciondrios e de
suas familias. | 1

Artign 1808. Com es=a rinalidade serao organigadoss

I~ Um plano de previdmeia, ssguro, assisténcias mg
. dica, dentiria, hospitelar e farmaceutica de qud
' constarso sanstirios, colénias de férias e cam-
. -.-'_ po e ainda crechej

- 1J= programa de higiene, eonforto o preservacac de /'

acidente nos loceals de trabalheos

I1l.. cursos de sperfeicoamento e especializacac pro=

fissionalj '
. IV~ cursos de extensio, conferencias, publicacles e

 traba’hos referente ao servigo pidlico, inelus
— ve divulgatgp de pareceres jurfdicos,
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18433, :
anrovados pelo Prefeito e que interessem aos se}
vidores em geralg

Ve viagens de estudo e visitas a servigos de utilia
dede piblica, pcra esreclalizagdo e anerfeligos=/|
mento.

Artigo 1818~ Os funciondrios poderao fundar essociagbes

para rins beneficientes, socisis, recrestivee, ou cooperativistas,)

contando com a assisteéncis ¢c hunicipalidade que o Prefelto deter
minar nos térmos déste car{tulo. '

artieg 1028« is condigles de orpsnizag@o ¢ funclonamentd
cos servicos assistenciels constantes déstc capitulo serfo rerulae
mentodas. |

il " o2t &l

= 151 h — .
Artdgo 18%0~ ¥ assepursdo ad funciondrio, en tGca a sua
plcnitude, o0 direito de requeror e hem assim o de representar,

Artizo 1800 U requerimento seri enderesado ac Frefelte

§0nico~ N0 cncaminhemento dO recurso Observar-ge-é o d;l
nogto na parte final co artigo 18he °

Altizo 1359. O nedido e recomsiceracao e o rceurso nao
ton efeito suspensivoj o o que £0r nrovido retroarird, en seus -/
efcitos, 2 date do impurmado.

Artice 1of0. C gdireito de pleitesr, na esfere administni
tive, rresereverds '

I. em cinco znos quanto aos atos de que decorreram
a demiscdo, a anosentadoris, & disponibilidede /
ou as resncectivas cessaoess

Il. em cento e vinte diss ncs demals cacos.

axtigo 1879- O prazo de pr-scricic contar-se-3 da data
da publicagdo oflcial do ato irpugncdo, ou quendo éste £Or de naw
tureza reservada, na dota da ciéneila do interessado.

artigo 1808-. O podido de reconsideracao e ¢ recurso, =/
quando cabfvels, interrompem a orescricfio wma sé vez.

Arties 1399 O funciondrio que se dirigir ao Poder Judi
ciério, ficard obrirado a comunicar essa inicliatliva o seu chefe
imediato, para que éste providencie a remessa O processo, se h
ver, ao Julz competente, como pela instrutiva da aggo Jucicial.

- irtigo 1908~ Cabera recurso: | %%
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£15439. ..g
I. do indeferimento do nedido de reconsideragaocs
I1. das decisdes sobre os recursos sucessivamente /
interpostos, desde que instruidos com nova argy
mentacéo ou nova documentagao.
irtieo 1918~ 2 pssepurade o direito de vistz do proceg
£0 go ~rdprio funciondrio ou a0 seu representante legale

gg:d;:Ljazg_ axtlnguindo-se O cargo,y © funciondrio ese
tével flcard em disponibilidade conm proventcs iruais 20 vencimens
to oté seu olripatdrio sproveitasento em outro carpo de .atureza/
o vencirento corpatfvels com o cue ocupave. .

§ Onico - ‘estabelecido o cargo, ainda que modificeda /
suz nenpminaoeo, serd obrigatoriamente aproveitcdo nele o] funcio-
nfrio poeto er disponibilidade quando da dua extinga

| altdeg 1930 I runcionario em disponibilidade podera ~/

cor snosentado como de exbrefeio efetivos

§ Unico « 4 disponibilidade nBo exclul a nomeazfo peara
cerro em comissao ou depignasao rara fungao gratificada. -

L]

Albica 1okt © funcianérib sers eprosentados
I- Conpulsoriamente aos 70 (setents) enos de ida-
K( de, sc horem, e 20s 65 (sessentz e cinco) anos
de idade, #se mulher,
I1. 4 pec1do, cusndo contar uais de 30 (trinte) o/
anos de servigo, se mulher, e meis de 25 (trinta
_ e cinco) angs de cervigo, se homem.
111~ For invelidez. '
§ Unico - 4 spogentsdaria por invalideg sera serpre sl
ceCida de licenga. |
arhigo 1959- itendendo & natureza espcelal do servico,
poderd a lel reduzir o limite de idede cu do tempo de exarcfcio /
pora snogsentaccris compulséria ou facultati!a. - '
szjgg_laﬁgp 0 funcionario gsera aposentado com vencimen
to integrals
I+ quando atingir a idade de se#genta e cineco anos#
ge mulher, e setenta anos, se hmem




W
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flSiho- -
II~ quando completar 30 (trinta) snos de efetivo «/
exercicio, se mulher, e 35 (trinta ¢ cinco) anog
se homem, ' ’
11X quando invalidado em consequencia de acidente
no exercicio dé suas funcdes ou cm virtude de /
doenca nrorissional, os~otado o prazo nrevieto
no artipo llh;

IVe IVe quando o acometido de moldstia que o incapache/
tar para o exercicio de quelquer funcio publiea*
apbe quetro enos de lieenca.

610~ scidente & o evento danoso que tiver coto ceusa -/
~ediata ou imediata o exerciclo das atribuigdes inerentes oo carw
;0. :

| « §2% 'quivars-se a agregsso sofrides e nado nrovucada pel
funciondrio no cxerefeio de suas. atribuiqses

§30a /. provs de acidente geréd feita em processc especial,

' de cardter urgente, :

§hf. tntende.se por doenga prafissional a que deecrrer
ces condigBes do'servigo ou de fatos néle ocorridos, devendo O «/
lsudo nédico cstebelecor-}he rigorosa caracterizacdos |

§50« A0 funciondrio controtado ou em comlissZo aplicote
-4 o disposto neste artigo, quando invalidado nos térmos dos {te:
I1I o IV deste artigo.

7 irtien 19%8. O funcilonirio que, om virtude de moléstia,

" ee Incanaciter para o exerefcio de qualquer funcBo piblica, serd
AUT.DO Go carpo com todos ot vencimentos, até o prazo miximo de
quatro ancs. Pindo éese -razo, Se perdurar a fncepacicade total,

 irmoss{vel readaptasBo, serad aposentadc com veneimentos interrais
curlque~ que seja o se tempo de servigo, pogsibilitada a reverss

irtiso 1988~ Fora dos casos previstos no artigo 19k, e
provento sera nroporcional a0 tempo de servigo, na razeo de 1/30
(um trints avoe) por anoe '

§ Unico - 0 provento da ano*entadoria, pordm, nac sera
superior o vencimento, nem inferior a 1/3 do sdbre o qual £or -
¢lculado, acrescido das vantapens de caréter vermanente concedi-

" dec por Tei ao funciondrio.

Airtisa 1998« ualquer clteragao de vencimentos dos t::;
cionirios em virtude de medids gersl, serd extensiva cutomatic

L

| __mente aos proventos dos instivos, na mesma proyofqﬁo.yﬁg éf;zr——
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 Prefeitura

Artige 2008 O funciondrio que ao se aposentar estela /
no exerclcio de .cargo em comiss8o hd mais de quatro anos, ters os
proventos de sua sposentadoria calculado na bese dos vencirentos /
d8stc cargoe '

§ Onicoe O fato de, nesses dlitimos quatro anos, o fune
ciondrio ter exercido duss ou mels comissSes nio mulificors e vahe
tarem ora estabelecida, desde que a soluoao de continuidade entrq/
ume comissso e outrs nso sela superior a trinta dlase

- ACtdgo 2018~ O funciondrio que contar trints ¢ cinco /
anoc de servigo sera sposentado com vencimento de padrioc imediatae
mente superior ao do cergo que ocupar, fozendo, ainda Jis a medsw/
lha de "Dedicacgac eo servigo publico".

_ ADbich 2029« ¥ vedada a acumulecdo de quaisquer cargos |
piblices excepto de dois cargos do magistério ou a de um dcste com|
outro téenico ou eientifico, eontanto que haja correla o de maté-
rias e compatitilidade de hordrios, .

Artigo 20%. A proibigsc co artirc enterior cstende-se/
B scumulacao de cargos do !funieipio eom os da UniZo, dos Estados,e
de outros iunicipios, entidades eutérquicas o narsestateols.
Artiza 2018 0 funcionirioc nfo podera perceber mais de/
ume pratificagdo, nem participer de mals de um &rgfo de deliberas/
g80 coletivae
artico 2088~ Salvo no easo de aposentadoria nor invalle
dez, é perﬁitido a0 funciocnario anosentado exercer ¢arro €m COmidw
850 e participar de &rr8o de deliberagao col-tiva, desde que seje/|
julredo apto em inspegao de sgide que precedera sus posse ¢ resped
tado o dieposto no artigo anterlor,
Atien 206R- oo se compreende ng proibicso de acl.mlatb
nem estao sujeitos a quaisquer limites

a)e a percepcao conjunta de pensael eivis ou milie

tares)
ble a percepcée de pensdes com vencimento ou galé-

rios}
e)e & pereepcao de pmﬁn ecom proventos de diupo-‘

nibum. apooom.adoﬂn o rer;a/a}u;




um ¢os eargosS.

mente.

I
11l
IVa

Ve
Vi
VIl

Vili-

IX-

Qlw

XIIle

I’reteimra

d)= a pefcepqao de proventos quando resultantes de
e)= a percepcac de vencimentos de vroventos, quane

A:;igg_ZQIQ- Verificada em processo administrative a «/
acumulagao proibida, e asprovada a boz fe, o funcionirio optara por

§ Unico- Provada a ma fé, perdera também o carpo que -f
exercia ha mails terpo e restitulrd o que tiver percebido indevidam

ﬁxti;n_ZQEP- S8o0 deveres do funciondrios

11~ pontualidede}

Municipal de Monte RAprazivel
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cargos legalmente acumuliveiss

do lerglmente acummuliveise

assiduldades

disereqaos

urbanidade}

lesldade ag instituicdes e sdministrotives a =
que servirg '
observuncia das normas legais e regulamentares)
obedifnela as ordens guperiores, excepto quando
manifestomente ilegais, representando vor escril
to quando tal ocorrers

levar so conhecimento da cutoridade superior «/
irreguiaridades de que tiver cieneia en rezad/e
do carro ou funcaos ‘

zeler pela economia e conservagac do naterial /
que lhe for confiados '
providenciar nara que esteja sempre em ordem o
assentamento individual, inclusive o sua declas
ragao de familiag

atender convocaqao 80 servigo erxtrsordinarie/
e presta=10§

residir no local onde exerce O carro ou em Oum/|
tro muhiciplo proximoy

frequentar cursos leralmente instituidos para /
aperfeigosmento e¢ especialigzagio} |
testemunhar em inquéritos e sindicancias admi./]

nistrativess YR %
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XVe comparecer as comemoTragdes c¢ivicas, quando cone
vocedosy '
XVle apresentar-se convenientemente tranjsdo em servi
¢o ou com uniforme gue lhe for determinados
XVII~ apresentsr relatdrios de suas atividades nas hi
pdteses e nos prazos previstos em lei ou repguls
. mento}
‘V1lle gstender prontamentes
a)e Bs requicisBes para defesa da szenda Pdbly
co e da Justinag em ~eralyg
b)e & expedicio das certiddes requeridas vpara a
defesa de direitos
c)e 78 requisicdes que sejam feitas om carater/
de urgencias
d)= of pedidos de Informa~des de Comara Municle

val; |
¥1%e apresertar supestdes nars a melhoris dos servie.
co8} | |
X% tratar o povo em gersl com polidez, ecduco 50 e

resnoito. *

LArtigg 2008« /o funciondrio é proihidos
I= referir-se o 70do deprecigtivo em informagacy=
pereeer ou despocho, &€ sutoridadec e atos da /
adrinistrecéo pdbliea, podendo, porim, em trabg
lho assinado, criticdelos do ponto de wista dog
trindrios ou de orgarizacso do servi:os
I1. retirar, sem prévie sutorizagdo da sutoridade
competente, quelquer documento ou objeto da re-
partigao, |
1Il. promover manifestaggo de apreco e fazer circue/
lar ou subscrever listas de donativos no recine
to ds reparticso}-
IVe valer-se do cargo para lograr qualquer provelt
pessoal} |
Ve coagir ou alieciar subordinados com objletivos d

natureza politico-partidirioy ./3 W _
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-

V1. entreter-se com palestrsr ou leituras que ngo /
ge refiram 20 servico niblico em hora de expedi
ente, _

ViI. preticar 2 usura em qualquer deg cuas formess
- VIIle pleitear como orocurador, ou interm0diario, Jap
to as ek g reparticles pdblicas mnnie‘p/
pais, salvo quande se tratar de percepqao dos 2
veneimentos ou vantarens de parente até segundo |
grau

IX- receber proninas, comissles presentes e vantae/
penc de qualquer espocie em razfo das suas ated
buigless -

%= cometer 2 pesson estren's B repartiqﬁo, fora «/
dos easos nrevistos em lel, o derempenho de enw
earro que lhe competir 0s seus subordinadosy

XI- ser dirctor, responsével ou grente de companhia
soclecade civil ou firme comerciel, subvencioq.
da pelo governo municipal ou cujas ntividades /

'+ se relpcionsm com & natureza da fungio piblice/
exarciday - '

XIIe aceitar representagbes de Lstado estranreiroy

X1I1l. praticar atos de sabotagem contra o recime OU =
servigo piblicoy e,

XIVe entregerese 00 vielo ds embriagués ou dos jogos

proibidos,

uItiga 2100~ Pelo exercicio irrerular de suas stribule
¢Bes ou transpressdes zos deveres, o funciondrioc responde civil, /
nerigl ¢ adminictrat ivemente,

Arxtico 2110 resnorqahilidade civil decorre de proce-
dircito doloso ou culposoc, que importe em prejuizo JreasRapends/

“uniecipal ou de terceiros.

§19« / indenizagso de prejuigos causados podera ser li-
quidnda mediante o desconto em prestagdes mensals, néo excedente /
cada uma da décima parte do vencimente, ne falta de outros bens fuf
que respondam pela indenigagacs

§2¢. Tratando-.se de danos causados a tereeiros, r'e SpOns
| _derd o funciondrio perantc a Fazenda Municipal em agao Z%é;?asivl |

-
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regressiva proposta depois de transitar em Julpado a decisao da Q)
time instancia ue houver condenado a Fazenda a indenizar o tercej
ro prejudicado, ou de acordo smigAvel, mediante par~cer do Procurg|
dor Judicial do Municiplo, desde que hajle processo adminirtrative/
em que se tenha epurado a responsahilidade do funeionarios:
Artirn 2120~ i responsanilidede penal abrare os crimes
e contravengdes imputcdos co funcionario negea quallcades

§ Unico- Corpreende-se ncst artiro, particulsrmente, ag
faltas, denos, avarias e quaisquer prejuizos q e cof reren os bens/
e os materiale sob guarda do funciondrio ou sujeitos ao exame de =/
fiscslizagao, hem como & suséneia ou inexatiddo das necessarias no-L
tes de despacho, ~ulas c¢ outros documentos de rccelta ou ces-esas

Articg 2138~ . responsabilidade administrotiva resulta /
de atos ou omissSes praticedas no desempenho das atrituicbes fune
nelsg. : '

ARtige 21liee As comissOes, civis, nencis, Cicsci linare
poderzo acumular-ce sendo tmss e ouires independentes cntre si, b:;
ascim as instoncias, civil, penal e administrativas.

w- Nos casos de mdenizaqao 2 Fezonde Municle
pel, o funcionirio serd obrigado a repor, de uma s vez o imvorta
cia do prejuizo causado, e~ virtude de zlcence, desiolq.e, renissa

~ou omlssdo em cfetuar r- colh:l.men‘tos ou ertradacs noc nraozce legalise

) O3 aavcrtencia; -

. Il renrecensaoy -
< 11l susnensaoy -

IVe multas

Ve destituicao de Tungaos

Vi~ cascacao de aposentadoria ou disponihbilidades
VII. demissdog e,
vIlle demissso a bem do servigo pdblic®.

Artigg 217°- Uz splicagao das penas disciplinares se-/
r30 consideradas a naturesz e a gravidade da infragfio e os danos /
que dela provierem psrz © servico piblicos

artiza 2188 Sera punide o fumimirio que sem justa /
causa deixar de se submeter & inspecap médies, determinsda rgle aup

goridade competento, : _ [/ s
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Artico 2199~ A pena de adverténcia sera aplicada verbal=-
mente em casos de naturega leve, de desobediencia ou falta do cup
primento dos deveres, devendo constar somente do agsentsmento /=
pessoal, mediante comunicagao da autoridade competente.

Artisg 2200. A pena de repreensao serd aplicada, por es-
erito, nos casos de descbediencia ou falta de cumprimento dos de-
veres. '

Artigo 2218~ A pena de suspens@o, que ndo excedera de /
trinta dies, seré aplicada em casos de falta grave ou reincidénciaq

§0nico - Nos casos de processo administrative, havera a-
plicaqao da pena de suspensso por 90 (noventa) dias.

Artigo 2228« 4 pena de destituicio de fungdo tera por /
fundamento a falta de exacao no cugprimento do dever.

« APtieg 22%8. A pena de demiss3o sera aplicada nos casosp
' 1. erime contra & administraggo piblicaj
I1. gbandono de cargos
I1I- incontindnecia piblicas e escandalosa, embriagues /
rabitual e vicio de jogos proidbidos;
IV« insubordinagac grave em servigoj
Ve ofensa fisica em servigo contrs funcionario ou /
particular, salvo on leg{tima defesa;
Vie aplicacgo irrepgular dos dinheiros publicos}
V1I- revelagao de segredo que o funcionario corheca /
em razao 4o cargos

VIII - lesgo aos cofres publicos ¢ delapidagso do patri-

#onic municipals

IX- corrupgso passiva em termos da lei penalj

%~ praticar atoc de omissdes que caracterizem crime

contra a boa ordem, a f ¢’ pidblica, ou previstos
nas leis relativas a sepuranga e a defesa nacioe
nal, ou ainda qie a caracterizem a advocacia ad~
ministrativas

XI- transgressao de qualquer dos {tens n2s IV, V , e
VIi1 a X1V, do artigo 209,

§19. considera-se abandono do cargo a auséncia do servi-
¢o sem justa causa, por mais de trinta dlas consecgtivos, ou sessq#
ts dias intercalados durante o perfodo de doze meses,

§29. Na aplicacdo da pena de repreens@o ¢ suspensso podew




‘da penalidsade.
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podera a autoridade competents, atendendo a circunstancias relati-
ves a falta, 2 conduta do funcionario e aos seus antecedentes, =d:
abrandar a pena aplicavel.

Altico 2219~ 0 ato de demissZo mencionara sempre a causa/

Artigo 2258. Atenta a gravidade da falta, a demissso podg
B8 ser aplicada com a nots de "a bem do servigo pdblico",

Abtiga 2260~ ¥ competente para a aplicagao de quaisquer /
penalidades, © Prefelto.

Artige 227%. Além de pena judicisl que couber, serao cone
siderados como de suspensgo os dias @u que o funcionario deixsr de
atender a convocagac do Juri ou do Jufzo da Comarea para servir &g
mo testemunha em processo-crime, desde que nao haja motive justif]
cado. ' .
artieq 2280~ Sers cassada a sposentadoria ou dispomibilie
dade, se ficar provado, er processo gque ¢ inatives

I- praticou falta grave no exercicio do cargo ou fyg

qao3
II- aceitou ilegalmente carge ou fungao publice provg
da a m& fﬁ;

II1- aceitou representagac de Tstado estrangeiro sem /
prévia autorizacao do Presidente da Repiblicaj
IV.praticou usura em qualquer de suas formas; e,
V- manteve relagoes comerciais oum contratou com o /
poder publico municipal.

§ Unico- Sera igualmente cassada a disponibilidade aoc fig
eiona®io que nso assumir, no prazo legal, o exercieio do cargo ou
fungao em que for sproveltmdo.

Artigo 2299~ A extincio da penalidade das transgressoes/
a0 presente Estztuto se dara pela preserigao.

§19~ O prago prescricional comega a correr no dia em que
se consumar a dita transgressac.

§20= O curso da prescrigio interrémper-se-a:

a)= pela instsuracao do inquérito administrativos
b)= pelas sentenca condenatdriaj
¢)= pela reincidéncia.
Artiecq 230°~ Prescreveras
I- er um ano a falta sujeita as penas de repreensao
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a)- a pena de demissgo
b)- 2 cassacdo de eposentadoria ou disponibilida-
de. |
§ Unico- 4 falta tambdm prevists na lei penal camo crime
prescrevera juntamente com este.
Aptieo 2312. As penas mals leves preserevem juntamente -/
com a8 penas mais graves.

Artign 2320. Cabe privativamente ao Prefeito ordenar, fWg
damentalmente e por escrito, a nrisao administretiva do responsé—/
vel pelos valores e dinheiros pertencentes a Fazenda Munieipal ou
que se achzrem sob a guarda dests, no csso de alcance, remissao ou
omiss80 em efetusr as entrades nos devidos prazos.

§10~ O prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria
competente, par: os devidos efeltos.

§2¢. O prefeito providenciara no sentido de ser iniciado,
com urgénéia, o processo de tomada de contas.

§3%= A pris8o administrativa ndo podera exceder a noventa
dias.

Albign 2330~ O BPrefeito podera suspender preventivamente/
o funcionario desde que a comiss3o de inguérito encarregada de apm
rer a responsabilidade, assim o entender necessario.

W

= I

Artieg 23le. O funcionirio que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade ho servigo piiblico, ¢ obrigado nos termos do Art.-
208, item VIII, & comunicar o fato ao P refeito que promovera a -/
apuragao imediata em processo administrativo, assegursndo-se 80 =/
acusado ampla defesa,

§0nico- O Processp administretivo preeedera sempre a apli
cacao das venas de suspensao superiores a trintz dias, destituigao
de fungdo, demissao e cassacao da aposentadoria e de disponibilida
de.

ARtigo 2%~ Compete ao Prefeito determinar a instguragso
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instauragso de vprocesso acministrctivo, mencionando o ato a fslta
ou irregularidade a ser anursda.

irtleg 7369~ O processo administrative sera realizado por
uma comissao designada pelo Prefeito ¢ composts de 3 (trés) Tuneig
narios efetivose

§12- L0 designar a comissio, o Prefeito indicarsé dentre /
os seus mombros o respectivo presidente, que sera obrigatoriamente
um bacharel em ciéncias jur{dicas.

§29« O presidente designara um servidor alheio P camiasﬁow
para secretarii-la.

Artign 2%79- O processo administrrtivo, devera ser reme
do a0 Presidente da Comissio até U48 horas apés a sua designegao, e
éste, clentes os demals membros, promovera, dentro das li8 horas
guintes a cita;so do indichdo para, pessoalmente ou por interméd
de advorado regularmente consgtituido, acompanhar os trabalhos, se
do~lhe assegurado amplo direito de intervengac no processo, em =/
qualquer fase. B

§19..Achandowse © indiciado em lupar incerto, sera citado
por edital, com © prazo de sete dias, em que sera pudblicaco no -/
Disrio Ofiecial do Zstado em oito diss consecutivos, além de uma -
veg, a0 menos, ns im'romsa local, se houver.

§20« Havendo ¢ols ou mais indiclados, §8 Prazos Serac CO-

muns.

§30~ tm caso de revelfd, o Presidente da Comissao, obri
toriamente, designard um servidor municinal vars defensor ad—hocg’
do susente, tsnto quonto poscitel na mesma classe ou categoria do
indiciado.

Abiizo 238es O processo admingstrativo devera ser con-/
cluico no prazo de sessenta dias, a contar do seu infcio, prorro-
gavel por mais trinte dlas nos casos de forga maior, a juizo do /
Presidente da Comissao “indicante,

Altigo 2799~ 4 Comiss3o procederid = tddas as diligenciad
que julgar convenientes, podendo inclusive, ouvir a opinigo de =/
técenicos e -eritos,

§10- i comissao ndo rfothiard nenhuma despesa sem prévia /
autorizaczo do Prefeito,

§20- & comlssdo requisitard certid@o do prontudrio do se
vidor indiciado pare fazer parte integrante do processo.

u9-cdy —
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Abtigo 200~ Para as provas e dilligéncias, o indielado ou
seu defensor sers clentificsdo com antecedéncia de L8 horas, mas a
instruggo se realizara sem a presenca de um ou outro, se regular-/
mente intimado, delxar de comparecer,

Artico 2lil8. Ultimsda a fase inicial do processo, satis./
feitas as determinacdes da Comissdo, o indiciado sera intimado pa-
ra, no prazo lmprorroravel de cinco diass, spresentar defess préviasg
requerendo provss de seu interesce.

§ Unico- Coneluida & produc8o das provas do indiciado, tg
ré este dez dias para as alegagdes fineis.

Aktico 2lige- Esgotados os prazos acima referidos, a Comig
580 tera mals 10 (degz) dias para elaborsr o seu r-latdrio e encamji
nhg-1lo ao Prefeito pars julga-loe

«  §1% Nécte relatdrio, a Comissao apreciara, em relacdo a/
cada indiciado, cepuradamente, as irregularidades de que forem agu
sados, es provas colhidas no inquérito, as razdes da defesa, pro-/
pondo, entao justificadamente o absolvigso ou a punigao, e indiecap
do, neste caso, & pena aplicavel. |

§20. . hatureza de pena proposta pela comissfo sera decie
dida pelo Prefeito, que @ a quem corpete aplica-la.

§3%. Contendo relstério pronunciamentos divergentes, cabg
rs ac Prefeito estabelecer a pena aplicada.

§l8- Se o relatdtio coneluir vele absolvicao de algum dos
indicisdos, 0 processo sera remetido so Prefeito, que ficarda com a
competeéncia prorrogada pars decldir cor relacdo a todos os demals.

§50. O Presidente da Comissao é responsavel pelo processg
mento do inquérito.

Artien 2l30~ “neaminhado o relatdrio a comiss@o ficara =
disposiggo do Prefeito pera a prestacac de qualquer esclarecimentoy
dissolvendo~se sutomaticamente dez dias apds o julgamento,

irtien 2llie. A autoridade julgedora (Prefeito) devers prg
ferir o Jjulgsmento dentro do prazo 1mprorrog£vel de dez dlas, cOne
tados do recebimento do processo com o rclatdrio da Comissgo, a /
cujes conclusdes nSo ficars presas

Artizg 2158~ O Prefeito mandara publiesr, nz imprensa -/
local e afixacao no prdprio Municipel, dentro de oito dlas, s deqﬂ
sao proferida e promovera a expedigio Cos atos decorrentes do jule
ramento, bem como as providencias necessarias a sua €XecugaOs

oy ——
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Artizo 2li69. wmando o funclonario se lmputer o erime, pr
ticado na esfera administrativa, o Prefelto, 20 determinar = inst
pagio do processo edministrativo, providenciara para que se instaue
re simultincamente, o inquérito pollcisle

§ Onico -Mediante representagsc da “omissdo, o Frefeito se
entendera com et zutoridede volicizis, a flm de que ambos os inqué-
ritos se ultimem dentro dos pragos fixacos negtas lel.

Aiptigg 2l78-uando a infragso estiver capitulada na 121 pe~
nal, serd o processo remetido a autoridade competente, ficando -/
trastado na Prefeiturs.

irtizg ZIB9. O funcionério sé podera ser exonerado ou dis-
pencado, a pedido, apbs a conclysdo do processo administrativo a -/
que responder e desde que reconrecids a sua inoeenciae

_ irtdeo 2l9e~ Carscterizando o abandono de cargo ou fungs
o chefe da Secqao a que estiver sutrordinado o funcionario, sob pe::T
de suspensdo, sera cbrigado a representar ao Prefeito, nos termos /
daste capitulo, que mencard instsurar o competente processo.

Artico 2508. & suspensgo preventiva atd noventa dias sera
ordenada nelo Prefeito, desde que o afastamento do servidor seja /
necescarie para que €ste ndo venha a influir na apuracao da falta
ou irrerularidade imputada.

§fnico- Findo o prazo da suspenco, {nica ou nrorrogada,-
cessarao os respectivos efeltos, ainda pue ¢ Processod correspondenﬁ
te nao esteja concluido.

Articq 7618~ O funcionirio tera direito:

1. * contnpem de t-mpo de servigo relatlivo ao'periodo
em que tenha estedo preso administrativanente ou /|
suspenso preventivamente, muand0 O processo nao =/
houver resultado pena disciplinar, ou esta se limd
tar & sdvertencias

1I- & contagen do perfodo de afestamento que exceder /
do prezo de suspensdo disciplinsr aplicedag

III-  contarem o porfodo de prisgo sdministrativa ou
susnrnsso preventiva, e so naramento do vencimentd
e de tddas ac vantagens do exercicio desde que re-

corhecida a sua inocenciae Cr7’k(gf;/ﬂ
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artlco 2628. No caso de slcance ou mal versa¢so de dinhei-
ros publicos, anuradcs em inquéritos, o afastamento se prolongara /
até a decis3o final do processo administretivo.

#8 2 instauracgao do processo administretivo, quando a irrerularida=
de nao estiver con-enientemente cselszrecida ou nZo ocorrerem indie/
clos veementes que sutorizem o indicilamento do responsével.

alticg 28l8. C Prefeito € quem determl-ara o realizagdo &
sindicancia e designaréd no mesmo ato, dentro de sgms subordinados,
dols servidores, sendo um naora rea’izé-la e outro, facultativament

nera secretorii-la.
. Lrtirg 2550. 4 cindicancis deverd ser ultimade e o respecd

L
tivo processo cnecnilnba o 2 sutoricdade que ¢ determinou, no prazows

maximo de trints (30) diss, contodos da data de sua sbertura.
§10. Os prazos estobelecidos neste artigo sao fatals e des
vem ser obedecidog pela autoridade sindicante sob pena de responsas-
bilidade.
§20~ Os prazos, entreta-to, poderzo ser prorrogados a v151
ta de re-resentacao motivada.
srtieg 2568- Determinada a instauracao de processo admie-
nistrstivo, éste serd promovido nos préprios sutos da sindlcancias

Artico 257%. entro dog prazos estabelecidos no artigo 25Q
pocerz ser roru rida e revisgo do processo administrafivo de que -
resultou a pong disciplinar, guando se aduzam fotos ou circunstan-
cias sucetfvels de justificar a inocgncia do requerente.

§0nico- TretaCoese de servidor faleeido ou desaparecido,
a Tevisgo poderz ser recucrida por qualquer dss pessoas constantes
¢o assentarmento indivicdual cdo mesno.

Lrtien 2580, Yenhuma nena, aplicada em virtude de decisao
em processo administrotivo, podera ser cancelada ou reveleda sem /
ser nor melo de nrocesso re~ular de revisgo, obtido o prévio pare=
cer ¢o rrocurador Judiciasl do ‘wmicinio.

albtizg 2590. Correra » revisso em apeonso ao pProcesso ade
ministrctivo originario, ‘j')l.*(—
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-



sg ou politica, nenhum servidor noderi ser privado de qualquer de|

Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
ESTADO DE SAO PAULO

Tlg.%3.

B unico-NZo constitue fundemento para revisio o simples /
adlegacao de injustics da penalidade.

artigo 26Q0~ U pedido de revisso devidamente fundementadog
sera dirigido zo Prefeito, que determinard s uma comissSo composta
de trés servidores de sua nomeacao, O reexame dO ProOCeSSO.

artipo 2619. No inicial, o requerente pedirs dia e hora /
parz a inquirijao dac testemunbas que arroler,

§19. lera considerada informante 2 testemunha que, resi-/
dindo fora da séde onde funéionar a comissao prester depoimento -/
por cserito, devidemente legalizado.

§20~ .. Comissio promovera as diligéncias que julgar neceg
sarias.

artizg 2628~ Conclutdo o encarso dz ComissZo, em prazo =/
que ngo excedera de trinta diss, sera o processo, com © respectivo
relatérie, cncaminhado ao Frefeito, que ¢ julgara no prazo de 15 -
{(quinge) dias.

§ Unico- 0 Prefeito nodera converter o julpamento em dili
gencia, guando ent3o prorrogar-se-3c os nrazos constantes deste ap
tigpo.

iktigo 26%8. Julrada nrocedente o revisdo, tornar-se-a /
sen efelto a nenalidade impostz, restabelecendo=se todos os diret-
t.s por ele atinridos.

y 2~ Contar-se-ao nor dias corridos os nrazos pre
vistoe neste lstatuto.

§ Cnico- Mio re 1nicliara s contaren Ce nrazo em sabado, /
c¢ominpgo, ponto fscultativo ou feriado ¢ nrorrogsr-se-a o vencimene
to que incidir em sabado, dominro, ponto facultativo ou feriado pg
rs o primeiro dis uUtil seruintes

Lrtigo 2658~ T vedado so funciondrio trabalher cob a dire
G8o lmediate co ednjuge ou perente até scrunco greu, salvo qusndo/
se trrtar de fungeo ou corpo de confianca ou livre escolha, nao pg
dendo exceder s dols o nimero de auxiliares nessgs condicoes.

Artigo 2662~ Ufo isentos de taxas os requerimentos, cert)
dSes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem a
cualquer cervidor munieipal, ztivc ou inativo,

wkiisg 2672« For motivo de cunvivgdo filosdfica, religio=

fﬁ»J.///
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de seus direitos, rem sofrer slteragac r~ sua atividede funcional.

Artipe 2680. 7 vedado cxigir atestado de ideoloris como./
cond1480 pare posse ou exercicio de cargo ou fungac niblica.

§0nico- Ceré responsabilizada, zdministrativa e criminsl-
mente, a sutoridede que infrineir o disnosto neste ertiro.

Artieq 2698~ Nenhum funcionsdrio poders ser transferido -/
ex-officlo no nerfodo e seic meses snterior e no de tres méseg =/
poeterior as eleicdes.

Artico 2700~ ¥ vedado a transferencis ou remocso ex-offi
cio de funciongrio investico em carro eletlivo, desde a expedigzo do
diplome até o tér~ino do wandato.

artiee 2710~ Tratsndo-se de nromotso, é li're 20 servidor
perranceer no rererticac onde estiver lotedo ou desienado, cCurante
otf pragos estabelecidos no artigo 269.

Artdeo 2728. U funclonfrio candidato z cargo eletivo poe
pular, sera licencilado sex vencirentos e partir da sus Inserigso /
perante g Justica “leitorsl e até o dia oz que fOr rroclamados oS
resultados ol'lclglmente, *\\

Artieco 2732. Todos of aumentos de venclmentus que porven-
turs ccorrercs de fuburo, serao calculados exclusivamente gobre os
vencizentos do padrac. y

artigo 2718~ O Poder Txecutivo expedira a repulamentagao/
necescaria g perfelita execu,;80 deste statuto, no prezo de noventa
dies.

artleo 275%°- Consideramese pertencentes a familis do fug
cionirio, alér do conjuge e £ilhos, quaisquer nessoas que vivem as
suas expensas € constem de seu ascentasento individual.

ALtleg 2768« i fungdo de jorralista profissional ngo é -/
incompet{vel com a de funcionario nitlies, desde que este njo exel
ga aquela atividade na renparticao onde tratzlha.

Altige 2778~ /plice-se a0 extrenumersrio e ao contratado,
as disposigdec previsirs nos artiros nes 91, {tens I, II, III, IV,
vy VI, ViI, e IV 103, {tens I, 1I, I1I, e IV e, 158 ¢ paragrafoj
bem como, deveres, proibigles, recponsebilicsdes, nenslidades e a
dec’aracao de bens.

artleq 2788« Nenhum servidor de quelquer categoria, pode-
T4 receber vencimentos inferiores zo salsrio minimo vigente na -/

resiace \TZ/ C%%fo
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Lltizg 2798~ iizo serao admitidos, & que t{tulo for servie
cores runiclncis angifahetos.
Litigg 2809~ Og cervidores municirsis, no exercfcio de /
cuge atribul ;Ges, nao estio 2 a-Zo penal por ofence irrogadz de ine
forma;0es, par-ceres ou quairquer oulros eceritos de nctureza admie

el

nistrativa ceede que, pera esse fim, tfo equiperrdos as alegacdes /
produzidas em Juigo.

 § Onico= A0 Chefe imedisto do fuheionsrio cabe mandsr rise
car, a rcquerimento <o interessado, as injiurias, difamacOes ou calg
niass norventurs encontrodes.

= :E’!';T’EL{_} !II =

- I3

irti- 2~ Unquento ngo forew rerulamentados os direitosy
e ceveres contidos neste Lstatuto, aplicar-se-a subsidiériamente, a
legislagac municipal, a consalidegao das Jeis referentes aos funcig
nérios publicos eivis do Lstado e o lecreto-Lei Tistadusl m 13,030,
de 28 de outubro de 1942.

wLtiso 2029« 0 funcionario que nao possulr diploma exfigido
em lei para o exercfeio da profissgo prépria da carreira, sera «/
transferido para o cargo da mesma classe de outra carreira para cg
3o exercfelo nfo se exijz tal diploma.

artica 28%0- P ara efeito de equiraragéc de vencimento ou
salario, s3o considerados servidores de nivel universitario superin*
oa engenheiros, médicos, advogados, economistas, contedores e assisé
tentes soclals, somente.

~rtigo 28li2- O Poder Lxecutivo, dentro de doze meses, prg
movera as medidas nara a exceugao do nlano de assisténcia ao funcig
nario referido nests lei.

abtien 2952. © verfodo de férias nao gozadas podera ser /
contado em dobtro, cxclusivemente n:irs efeito de aposentadoria.

irtigg 2880. cera érgao oficial do funeionirio a Assoelip
g8o dos Puncionarios Plrlicos iHunicipais de ionte Aprazivel, da -/

qual o servidor sers sdcio obrigatdrio, e a ser fundada dentro db
12 (doze) meses.

Lrtiso 2879- iplicame-se no ceuber, aos funcionarios do /
Crgdo legislativo, as dlsposicdes déste Estatuto. \sz C£Z£7
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flS-56.
irtigo 2888~ f£ste tstatuto entrara em vigdr ns data de
sus publicagdo, revogadas as disposigdes cm contrario.-

Monte /prazivel, 8 de fevereiro de 1968,
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